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 « ین و ارزیابی نظام برخورداری از امتیازات و فوق العاده های قانون مدیریت خدمات کشوریی تب»

 )کیان افشاری اقدم( 

 )کارشناس آموزش و پژوهش استانداری آذربایجان غربی( 
 

 چکیده 

یازات آن است. چه بسا با نحوه میزان بهره  امروزه یکی از پراهمیت ترین مسائل در راستای استخدام و نیز امتیازات آنان در اداره ها توسط دولت ها موضوع حقوق و برخورداری از امت

قانون مدیریت خدمات کشوری ایران و نظام اداری آن که تعداد بسیار  وری، رضایت بخشی و در جهت پیشرفت اهداف و پیششبرد مقاصد ارتباط تنگاتنگی داشته باشد. خصوصا در  

دف اصلی از استخدام به خدمات دولتی،  بالای کارکنان در این نظام قابل توجه است. یکی از روش های افزایش رضایت مندی و بهره وری و از همه مهمتر از همه به نوعی انگیزه و ه 

 مقاصد دولت و جامعه خویش میباشد و هرچه این امتیازات بیشتر، سطح رضایت مندی و پیشرفت نیز بهتر خواهد  و بالعهکس نیز وجود دارد.  دریافت حقوق مزایا در راستای پیشبرد

رایانه ای با هدف بررسی  ارزیابی حقوق و برخورداری از امتیازات و فوق العاده در قانون مدیرییت خدمات کشوری در پرتو  -تحلیلی منابع کتابخانه ای  -روش توصیفیتحقیق حاضر با  

انند: ایثارگری، سختی کار، بدی شرایط آب و هوا، کار در مناطق  قوانین و قاوعد کلی این قانون میباشد. لذا در این راستا حقوق مادی و غیرمادی کارمندان اعم از: فوق العاده هایی م

خدمات کشوری در راستای رفاه هر چه بیشتر  کمتر توسعه یافته، عائله منددی و ... در دستور کار قرار گرفت و نتیجه آن شد که رویه قوانین دیوان عدالت اداری و نیز قانون مدیریت  

 ی از امتیازات بیشتر سطح رضیات مندی و پیشبرد اهداف و مقاصد کشور افزایش پیدا خواهد و بالعکس نیز وجود خواهد داشت.کارمندان بوده و هرچه این برخوردار

 کلید واژه 

 حقوق، مزایا، قانون، امتیازات، فوق العاده. کارمند. 
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 -1 مقدمه

  ، فوق العاده ها و مزایایخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٧٩ماده   گیرد. طبقکارمندان صورت می  به  شغلی  عنوان فوق العاده ها و مزایای  دیگر تحت  هایپرداختی  در کنار حقوق، برخی

موضوع فوق العاده ها و    قانون به  این  ٣٩، ماده  شود. در قانون استخدام کشوریمی  پرداخت  کارمندان دستگاه های اجرایی  ها بهمستمر، غیرمستمر، پاداش و هزینه  در قالب  شغلی

  ، در برخی فوق العاده ها تجویز شده بود. علاوه بر این  برخی  از آن، پرداخت  نیز در مواد مختلفی  کارکنان دولت  پرداخت  بود و در قانون نظام هماهنگ  اختصاص یافته  شغلی  مزایای

فوق العاده ها، قانون گذار را بر آن    و مقررات ناظر بر پرداخت  قوانین  شود. تعدد و پراکندگیشده یا می  شده و پرداخت  بینیفوق العاده ها پیش  برخی  و مقررات نیز پرداخت  انینقو

در    که  قانونی  هایپرداخت  استثنای  به  فصل  و مقررات این  خارج از ضوابط  پرداخت  مبانی  قانون کلیه  در دستگاه های مشمول این«  مقرر دارد که  قانون مدیریت  ٧٨تا در ماده    داشت

،  سرویسلفوآمد، سرفت  نظیر سرویس  خدماتی  در ازای  مستقیم  عنوان یارانه  به  که  رفاهی  هایکمک  برنامه  گردد و همچنینمی  و یا فوت پرداخت  شدن یا از کارافتادگی  زمان بازنشسته

قانون خارج    از شمول این  قانون مدیریت  ١١٧ماده    موجببه  حال، تعداد زیاد دستگاه هایی که  با این  »گردد.قانون لغو می  این  گردد، با اجرایمی  مهد کودك و یا سایر موارد پرداخت

دانشگاه ها و مراکز آموزش    هیأت علمی  داده اند، مانند اعضای خود را شکل  حقوق و مزایای ، نظام پرداختخدمات کشوری  و مقررات متفاوت با قانون مدیریت  شده اند و عملاً با قوانین

  ساختن  هماهنگ گذار برای امر، تلاش قانون   برخوردار هستند، در واقعیت از فوق العاده کارانه که ، درمان و آموزش پزشکیوزارت بهداشت زیرمجموعه  ، خصوصاً در دانشگاه هایعالی

 اند.و ناکارآمد ساخته را عقیم کارکنان دستگاه های اجرایی حقوق و مزایای نظام پرداخت

هرکدام    به  راجع  هایقرار داده و چالش  را مورد بررسی  شغلی  مقرر شده، انواع فوق العاده ها و مزایای  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٧٩در ماده    که  آنچه  ، حسب، در ادامههمهاین  با

  استثناء عوامل  مؤثر به  و سایر عوامل  خاص یا نوع وظیفه کار در منطقه  و ماهیت  محیط  شرایط به  شوند کهمی  را شامل فوق العاده ها مزایایی  که  توضیح  ؛ با ایننماییماز آنها را بیان می

غیر متعارف    کار یا شرایط  بازار  یا شرایط  سخت  مشاغل  حقوق و مزایای  عناوین  خاص یا غیرمتعارف و تحت  فوق العاده ها معمولاً در ارتباط با شرایط  دارند. این  بستگی  و شاغل  شغل

  در برخی   که  است  در حالی  هستند و این  مالی  ، مزایایپرداخت  آنها خواهیم  ذیلاً به  که  فوق العاده ها و مزایایی  باشند و البتهمی  حقوق ثابت  مکمل  نوعیهستند و به  پرداخت  قابل  کاری

  ١٢٢( ماده  ١و تبصره )  ١٠٧ماده    طبق  ( که٨٥:  ١٣٨٢،  ها نیز برخوردار هستند )شعبانیو مرخصی  آموزشی  ، بورسهایاجتماعی  یهابیمه همچون  غیرمالی  از مزایای  موارد مستخدمین

 مستخدم هستند. به و پرداخت وجه به  تبدیل ذخیره شده قابل  های، مرخصیو بازنشستگی ، در هنگام بازخریدیخدمات کشوری قانون مدیریت

 مستمر  فوق العاده های -2

  موجبمزایا به  شود. اینقانون می  این  ٦٨( ماده  ٥)( و  ٣( و )٢)  مذکور در بندهای  فوق العاده های  ، شاملخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٧٦تبصره ماده    نوع فوق العاده ها، طبق  این

 شوند.می محاسبه حقوق بازنشستگی بوده و در تعیین  کسور بازنشستگی قانون، مشمول برداشت این  ١٠٦ماده 

 : پردازیمآنها می فراروی هایمذکور و چالش فوق العاده های بررسی ، ذیلاً بهتوضیح این  با

 فوق العاده ایثارگری -2-1

دارندگان    ( امتیاز و به١٥٠٠و مدت اسارت تا )  در جبهه  داوطلبانه  و مدت خدمت  با درصد جانبازی  متناسب  فوق العاده ایثارگری«،  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢بند )  طبق

  در زمان جنگ هر سال خدمت ازای بوده اند به  اداری  زده مشغول خدمتجنگ  در مناطق در زمان جنگ گیرد. کارمندان و بازنشستگان کهمی ( امتیاز تعلق٧٥٠تا ) نشان های دولتی

 »شود.می ( امتیاز در نظر گرفته١٢٥)

  انقلاب اسلامی   دستاوردهای  استقرار و حفظ  برای گردد کهاطلاق می  کسی  به«، ایثارگر  ١٣٩١ایثارگران مصوب    به  رسانی  خدمات  ( قانون جامع١ماده )  موجببه بند هرچند که  در این

نموده و شهید، مفقودالاثر، جانباز،    انجام وظیفه  و خارجی  با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی  کشور، مقابله  ارضی  ایران و استقلال و تمامیت  اسلامی  و دفاع از کیان نظام جمهوری

اند  حضور داشته هادر جبهه طور داوطلبانهجانباز یا آزاده بوده و یا به  که محدود شده است از ایثارگرانی آن دسته به  فوق العاده ایثارگری ، پرداخت»شود اسیر، آزاده و رزمنده شناخته

 آید. شمار میکشور به  در نظام قانون گذاری رایج از اشکالات هنجاری ، یکیمفاهیم اختلاف در تعریف این که

فوق العاده    جمهور در خصوص پرداخترئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ١/١٤٥٩٣/٢٠٠شماره    بخشنامه  یکم  ( فصل٤بند )  بند مذکور، طبق  در اجرای

   مقرر شده بود: ایثارگری

خدمات   ( قانون مدیریت٦٨( ماده )٢بند )  تصریح به مورد ایثارگری آیند حسبدر می استخدام دستگاه های اجرایی به ١/١/١٣٨٨  از تاریخ که  ایثارگرانی  و همچنین ایثارگران شاغل»

 شوند: ( بهره مند می٣-١، از امتیازات جدول )کشوری
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 امتیازات دستگاه های اجرایی- ١-٣جدول 

 امتیاز مدت خدمت داوطلبانه در جبهه  مدت اسارت  درصد جانبازی 

 ٤٠٠ ماه  ٦تا  ٣ ماه  ٦تا  ٣ درصد  ٥

 ٥٠٠ ماه  ١٢تا  ماه  ١٢تا  درصد  ١٠تا 

 ٦٠٠ ماه  ١٨تا  ماه  ١٨تا  درصد  ١٥تا 

 ٧٠٠ ماه  ٢٤تا  ماه  ٢٤تا  درصد  ٢٠تا 

 ٨٠٠ ماه  ٣٠تا  ماه  ٣٠تا  درصد  ٢٥تا 

 ٩٠٠ ماه  ٣٦تا  ماه  ٣٦تا  درصد  ٣٠تا 

 ١٠٠٠ ماه  ٤٢تا  ماه  ٤٢تا  درصد  ٣٥تا 

 ١١٠٠ ماه  ٤٨تا  ماه  ٤٨تا  درصد  ٤٠تا 

 ١٢٠٠ ماه  ٥٤تا  ماه  ٥٤تا  درصد  ٤٥تا 

 ١٣٠٠ ماه  ٦٠تا  ماه  ٦٠تا  درصد  ٥٠تا 

 ١٥٠٠ ماه  ٧٠تا  ماه  ٧٠تا  درصد  ٦٠تا 

 ١٥٥٠ ماه  ٧٠بالاتر از  ماه  ٧٠بالاتر از  درصد  ٦٠بالاتر از 

امتیاز قرار    تعیین  از آنها مبنای  یکی  امتیاز مربوط به  برخوردار باشد، بالاترین  کارمند از اجتماع حالات ایثارگری  کهدر صورتی«بند مزبور نیز مقرر شد:    ( ذیل١در تبصره )  همچنین

( امتیاز تجاوز ننماید.  ١٥٥٠) آنان از سقف  امتیاز ایثارگری خواهد شد، مشروط بر آنکه اضافه  وی  امتیاز ایثارگری  ، به%( از امتیاز حالات دیگر ایثارگری٢٥درصد )   و پنج  و بیست  گرفته

ند، بر اساس  بهره مند نشده ا  و مقررات موضوعه موجود در قوانین یابند و یا از تسهیلات ایثارگریاشتغال می در دستگاه های اجرایی ١/١٣٨٨/ ١  از تاریخ که امتیاز کارمندان ایثارگری

 «.یابد  اند، نباید کاهشداشته دریافت در مقررات گذشته ایثارگری  بابت  ایثارگران که شود، در هر صورت میزان دریافتیمی ر محاسبهمذکو  سازوکار

  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨- ١٤٥٩٣/٢٠٠شماره   بخشنامه  ٤جدول شماره    اینکه نظر به«  که  اظهار داشت  ٢٨/٦/١٣٩٦مورخ    ٦٠٤شماره   در دادنامه  اداری  دیوان عدالت  اولاً: هیأت عمومی  اما

امر    مقرر کرده، این  از فوق العاده ایثارگری  را شرط برخورداری  ماه حضور در جبهه  ٣  حداقل  حضور در جبهه  تناسب  جمهور بدون رعایت  رئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  وقت

 ( را ابطال نمود. ٤( جدول شماره )١) اساس ردیف و بر این ».است  خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨ماده   ٢بند   مغایر حکم

و مدت    با درصد جانبازی متناسب  فوق العاده ایثارگری  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢بند   وفق«  که  توضیح  با این  ٢٥/٧/١٣٩٦مورخ    ٦٨٤شماره    هیأت در دادنامه  ثانیاً: این

  معاون توسعه   بخشنامه  ٤و    ٥  در بندهای  اینکه  نظر به«و    »گیرد می  امتیاز تعلق  ٧٥٠تا    دارندگان نشان های دولتی  امتیاز و به  ١٥٠٠و مدت اسارت تا    در جبهه  داوطلبانه  خدمت

لذکر  امر مغایر قانون فوق ا  و این  یافته  امتیاز افزایش  ٨٠٠  به  و دارندگان نشان های دولتی  ١٥٥٠  امتیازات مذکور در خصوص ایثارگران به جمهور سقفرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت

،  ٢٤/٧/١٣٩١مورخ    ٥١١شماره    دادنامه  . ثالثاً: طبقرا ابطال کرده است»مذکور  بخشنامه  ٤و    ٥  شود، بندهایمحسوب می  مذکور و ورود در حوزه تقنینی  معاونت  و خارج از صلاحیت

در صورت اجتماع حالات    جمهور کهرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  معاون توسعه  ٢١/٢/١٣٨٨  -١٤٥٩٣/٢٠٠شماره    دستورالعمل  ٤مقرر در تبصره بند    حکم«دیوان    هیأت عمومی

 تضییق  مقرره موجب  این«  استدلال که  را با این  »است  احتساب دانسته  درصد امتیاز سایر حالات را قابل  ٢٥  ، فقطحالت  از احتساب امتیاز بالاترین  کارمندان، پس  مذکور در قانون برای

 .، ابطال نموده است»حقوق اشخاص است قانون گذار و تضییع حکم

  صادر شده است   آن در خصوص فوق العاده ایثارگری  ( ذیل١جمهور و تبصره ) رئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  معاون توسعه  ( دستورالعمل٤ناظر بر ابطال بند )  فوق که  از آرای  نظر قطع

  صادر شده که  ١٣٨٨سال    قانون بودجه  ١١مقرر در جزء )ب( بند    حکم  به  بدون توجه  که  دیوان وارد است  هیأت عمومی  ٢٥/٧/١٣٩٦مورخ    ٦٨٤شماره    دادنامه  ایراد به  این  و البته

  فوق العاده   دیوان نیز ناظر بر پرداخت  از هیأت عمومی  دیگری  ، آرای١١است  افزایش  درصد قابل  ٥٠تا    قانون مدیریت  ٦٨موضوع ماده   آن مقرر شده بود میزان فوق العاده های  موجببه

  به   با توجه  ٩/١٣٩٧/ ١٣مورخ    ١٨١٤-١٨١٣-١٨١٥شماره    هیأت در دادنامه  این  کهاین  . نخستصادر شده است  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢مزبور در چارچوب بند ) 

قانون یاد    ٦٦ماده    موجببوده اند، به  شاغل  ملت  شدن در بانک  و غیر دولتی  واگذاری  از تاریخ  قبل  که  آن بانک  و پیمانی  کارکنان رسمی«  که  اعلام داشته  ملت  بانک  سازی  خصوصی

هیأت    ٧/١١/١٣٩٩مورخ    ١٦٣٠شماره    دادنامه  طبق  البته  که  »کنند.  را دریافت  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢موضوع بند  استحقاق دارند فوق العاده ایثارگری  ١٢شده

  اجرایی   نامهآیین«،  ١٤/٨/١٣٩٨مورخ    ٢٣٩٧شماره    دادنامه  طبق  که. دوم ایناست  ضروری  ٦/١٢/١٣١٣٩٨مورخ    ٣٣٤٠شماره    وحدت رویه  رأی  به  باره توجه  ر ایندیوان د  عمومی

  و طی   تهیه  مسلح  نیروهای  ستاد کل  ( توسطخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢زده )موضوع بند  جنگ  در مناطق  ، نشان ها و خدمات اداریفوق العاده ایثارگری  نحوه تعیین

نظام   بر اساس قانون خدمت«  مقرر شد که  دادنامه  در این  همچنین  ».ابلاغ شده است مسلح  اجرا در نیروهای  جهت  رهبری  با تایید مقام معظم  ٢٠/٨/١٣٨٨-٧٤٦٥٦گردش کار شماره  
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 وظیفه  عمومی

فوق    ، پرداختخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢شود و بند  محسوب نمی  و داوطلبانه  داشته  تکلیفی  جنبه  کارکنان وظیفه  آن، خدمت  و اصلاحات بعدی  ١٣٦٣مصوب سال  

دیوان متعاقباً با اعمال ماده    اما هیأت عمومی»گیرد.را در برنمی  رزمندگان وظیفه  باشند، بنابراین  داشته  در جبهه  داوطلبانه  خدمت  که  مقرر داشته  ایثارگرانی  را برای  العاده ایثارگری

  نامهآیین  ٣بند    در ارتباط با دوران دفاع مقدس، برابر«  که  اعلام داشت  ١٦/٢/١٣٩٩مورخ    ٢٥٧شماره     دادنامه ّمزبور، طی  دادنامه  به  دیوان نسبت  دادرسی  قانون تشکیلات و آیین  ٩١

  به  مسلحّاجرا در نیروهای  جهت  ( کهخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢زده )موضوع بند    جنگ  در مناطق  ، نشان ها و خدمات اداریفوق العاده ایثارگری  نحوه تعیین  اجرایی

،  ایران، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  اسلامی  جمهوری  ارتش  توسط  که  کارکنان پایور و وظیفه  چهارم مدت خدمت  سه«، مقرر شده:  قوا رسیده است  کل  معظم  فرماندهی  تصویب

  تلّقی داوطلبانه دوران دفاع مقدس اعزام شده اند، خدمت عملیاتی و مناطق جبهه به سابق  وزارت سپاه و وزارت دفاع و جهاد سازندگی (، انتظامی )نیروی  و ژاندارمری ، شهربانیکمیته

  کارکنان وظیفه   بودن مدت خدمت  میزان داوطلبانه  تعیین  شوند، بنابراینمحسوب می  مسلّح  ، جزء کارکنان نیروهایوظیفه  دوره خدمت  افراد در طی  اینکه  به  و با توجه  »گردد.می

  ، نشان ها و خدمات اداری فوق العاده ایثارگری نحوه تعیین اجرایی  نامهآیین ٣شود مشمول بند اعلام می مسلّح در نیروهای ذیربط مراجع از سوی  دفاع مقدس که هایحاضر در جبهه

زان  سربامذکور را شامل  نامهآیین  ٣مفاد بند    که  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی«  قبلی  و لذا دادنامه  »( بوده خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢زده )موضوع بند    جنگ  در مناطق

 «.باشد، واجد ایراد و اشتباه میاشتغال پیدا کردهاند ندانسته مسلح خارج از نیروهای متعاقباً در دستگاه های اجرایی که ایوظیفه

، در ماده  ١٣٩١ایثارگران در سال    خدمات رسانی به  قانون جامع  بعدها با تصویب  کهاین  کارکنان دستگاه های اجرایی  به  فوق العاده ایثارگری  در خصوص پرداخت  توجه  قابل  اما نکته

  و پنج   معادل بیست  مبلغی  %( و بالاتر و آزادگان شاغل  ٢٥درصد )   و پنج  شهدا و جانبازان بیست  قانون موظفند به  مشمول این  دستگاه های اجرائی  کلیه«قانون مقرر شد:    این  ٥١

  موجبمتعاقباً به ماده مذکور البته»نماید.  پرداخت طور ماهانه به عنوان فوق العاده ایثارگری شود. بهمی تعیین دولت هر سال توسط را که حقوق کارکنان دولت %( حداقل ٢٥درصد )

 . شد  اضافه »همسران و فرزندان شهدا«، عبارت »آزادگان«از عبارت  پس اصلاح همراه شد که با این  توسعه ششم  پنجساله قانون برنامه ٨٨بند )ب( ماده  

خدمات    قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢مذکور در بند )  جدید در قانون مؤخر، حکم  حکم  به  آیا با توجه  ابهام مطرح شد که  ایثارگران این  خدمات رسانی به  قانون جامع  ٥١ماده    وضع  با

  را توأمان دریافت   افراد هر دو فوق العاده ایثارگری  بوده و این  قوت خود باقی  شده یا همچنان به  گیرند، ملغیجدید قرار می  موضوع حکم  که  از افرادی  در خصوص آن دسته  کشوری

موضوع    ایثارگریامر ... فوق العاده    در ماهیت«  شده بود که  این  به قائل  ٢٩/١٠/١٣٩٥مورخ    ٢٤٥شماره     دادنامه ّدیوان طی  و استخدامی  اداری  باره هیأت تخصصی خواهند نمود.در این

قانون اخیرالذکر مغایرت    ٥١با ماده    که  در مواردی  ١٣٩١ایثارگران مصوب    خدمات رسانی به  قانون جامع  ٧٦ماده    موجببه  ١٣٨٦مصوب    خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢بند  

  با توجه«:  در آن هیأت مزبور اعلام داشت  انجامید که  اداری دیوان عدالت  هیأت عمومی  ١٣/٣/١٣٩٩مورخ   ٣٩٣شماره    صدور دادنامه  ابهام به  این  اما در نهایت  ».دارد لغو گردیده است

خدمات    ون مدیریتقان   ٦٨ماده    ٢موضوع بند    ایثارگران و فوق العاده ایثارگری  خدمات رسانی به  قانون جامع  ٥١موضوع ماده    فوق العاده ایثارگری  مبلغ  اولاً: نحوه محاسبه  اینکه  به

موضوع بند   و فوق العاده ایثارگری حقوق است % حداقل٢٥میزان   و به ایثارگران عدد ثابت خدمات رسانی به قانون جامع ٥١موضوع ماده  متفاوت بوده و فوق العاده ایثارگری کشوری

متفاوت هستند و    دو فوق العاده ایثارگری  این  شود.ثانیاً: مشمولینمی  سال تعیین  امتیاز ضرب در ضریب  ١٥٠٠امتیاز ایثارگر تا    بر مبنای  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢

  از اینکه  اعم  استدرصد و بالاتر و آزادگان و همسران و فرزندان شهدا    و پنج  شهدا و جانبازان بیست  ایثارگران شامل خدمات رسانی به  قانون جامع  ٥١موضوع ماده    فوق العاده ایثارگری

خدمات   قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢موضوع بند   فوق العاده ایثارگری کهکنند، در حالی  حقوق دریافت  سایر نظامات استخدامی باشند یا بر مبنای خدمات کشوری  مشمول قانون مدیریت

حقوق   خدمات کشوری قانون مدیریت دهم فصل بر مبنای گیرد کهرا در بر می ایثارگرانی ، تنهاداوطلبانه خدمت  جانبازان، آزادگان و رزمندگان دارای شمول بر تمامی علیرغم کشوری

  قانون مدیریت  ٧٦صره ماده  تب  ذیل  موجب  قانون گذار به  اینکه  به  حال با توجه  . در عینایثارگران امکانپذیر است  هر دو فوق العاده یاد شده به  کنند، بنابراین... پرداختمی  دریافت

  همان قانون مشمول کسور بازنشستگی ١٠٦ماده  موجبرا مستمر محسوب کرده و به خدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨ماده  ٢موضوع بند  صرفاً فوق العاده ایثارگریخدمات کشوری

با عنایت  است  دانسته ایثارگری  اینکه  به  و  العاده  به  قانون جامع  ٥١موضوع ماده    در خصوص فوق  با کسر کسور    قانون گذار در رابطه  از سوی  ایثارگران تصریحی  خدمات رسانی 

آزادگان در حال    جانبازان و  ماده مذکور به  ٢تبصره    موجبزمان اشتغال فرد ایثارگر بوده و به  برای  آن امتیازی  ماهیت  به وجود ندارد و فوق العاده موضوع ماده فوق با توجه  بازنشستگی

موضوع ماده    از فوق العاده ایثارگری  بر عدم کسر کسور بازنشستگی  دلالت  که  فوق مکاتبات مورد شکایت  مراتب  ، لذا بنا بهنیست  گیرد و مشمول کسور بازنشستگینمی  اشتغال تعلق

 »ندارد و ابطال نشد. ایثارگران دارند، با قانون مغایرتی به  رسانی-خدمات قانون جامع ٥١

.  است  نیز ضروری  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  دیگر از چند دادنامه  نکاتی  ایثارگران، اشاره به  خدمات رسانی به  قانون جامع  ٥١موضوع ماده    در خصوص فوق العاده ایثارگری

  اعتبار مالی تأمین  را مشروط و مقید به  فوق العاده ایثارگری ایثارگران پرداخت  به  خدمات رسانی قانون جامع  ٥١ماده  «،  ٢٨/١١/١٣٩٩مورخ    ١٧٧٤شماره   دادنامه  طبق  کهاین نخست

  اعتبار در قانون بودجه تأمین در مورد آن مشروط به ایجاد حق  کرد که توان برداشتقانون مذکور نمی ٧٣شود و از ماده محسوب می افراد ذینفع ، لذا جزء حقوق مکتسبننموده است

  ششم   پنجساله  قانون برنامه  ٨٧در ماده    که  باشد، همانگونهمی  سنواتی  بودجه  مفاد لوایح  مورد نیاز در قالب  مالی  منابع  مذکور در مقام تأکید بر تأمین  ٧٣ماده    باشد بلکهمی  سنواتی

  عمل ایثارگران را به  خدمات رسانی به  قانون جامع  موقعو به  صحیح  اجرای  اقدامات لازم برای  شده است  موظف  ایران نیز دولت  اسلامی  جمهوری  و فرهنگی  ، اجتماعیاقتصادی  توسعه

  عدم تأمین غ نماید. بنابراینو ابلا  تصویب قانون برنامه سال اول اجرای  ماهه آن را حداکثر تا شش اجرائی هاینامهآیین نماید و کلیه بینیپیش سنواتی را در بودجه  آورد و اعتبار کافی
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اعتبار   برای

همانند سایر    است  دستگاه مکلف  اعتبار جزء حقوق معوق درخواهد آمد که  کند و نهایتاً در صورت عدم تأمیننمی  در مورد آن را منتفی  مکتسب  فوق العاده ذکر شده حق  پرداخت

.  است دیوان نیز مورد اشاره قرار گرفته  هیأت عمومی  ١٣٩٩/ ١٤/١١مورخ    ١٧٠١شماره   در دادنامه  که  موضوعی  »آن اقدام نماید.  اعتبار و پرداخت  تأمین  به  حقوق معوق متعاقباً نسبت

و    »شده است بینیباشند پیش یا قراردادی ، پیمانیرسمی وضعیت  دارای  کهاز این  اعم«ایثارگران    ، فوق العاده مزبور برای١٦/٧/١٣٩٨مورخ    ١٤٤٨شماره    دادنامه  موجببه  کهدوم این

 .آنها خلاف قانون است استخدامی وضعیت تبدیل به اردادیقر  وضعیت ایثارگران دارای آن به لذا منوط نمودن پرداخت

نیز    نمودند، دارندگان نشان های دولتیمی  ها خدمتدر جبهه  طور داوطلبانهجانباز یا آزاده هستند و یا به  که  ، علاوه بر ایثارگرانیخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢در بند )

در    اداری  ، نشان ها و خدمتفوق العاده ایثارگری  نحوه تعیین  اجرایی  نامهآیین  ( ماده یک١٥بند )  ( امتیاز قلمداد شده اند. طبق٧٥٠بند تا )  فوق العاده موضوع این  مشمول دریافت

مصوب    نشان های دولتی  اعطای  نامهآنها در آیین  اعطای  و شرایط  عناوین  ( که)است  از نشان هایی  آن دسته«،  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢در بند )  »نشان«زده، مراد از  جنگ  مناطق

مذکور،    نامهآیین  ٢در ماده    ».شده است  قوا تعیین  کل  فرماندهی  مصوب مقام معظم  مسلح  نشان های نیروهای  دستورالعمل  و همچنین  بعدی  هایوزیران و اصلاحیه  هیئت  ١٣٦٩

(  ٥هرچند بند )  که  شایان ذکر است  با فوق العاده مزبور همچنین  . در رابطهاستفاده شده است  »العاده نشان- فوق«موارد از عبارت    گونه، در این»فوق العاده ایثارگری«عبارت    جایبه

 آن مقرر شده بود:  موجبو به موضوع اختصاص یافته این جمهور بهرئیس انسانی  و سرمایه مدیریت توسعه معاونت ٢١/٢/١٣٨٨مورخ   ١/١٤٥٩٣/٢٠٠شماره  بخشنامه  یکم فصل

 شود:می شرح زیر تعیین به امتیاز دارندگان نشان های دولتی  خدمات کشوری  ( قانون مدیریت٦٨( ماده )٢استناد بند ) به»

 امتیاز  ٨٠٠ دارندگان نشان عالی - الف

 امتیاز   ٦٥٠       ١ درجه  و عمومی دارندگان نشان تخصصی -ب 

 امتیاز  ٥٠٠       ٢ درجه و عمومی دارندگان نشان تخصصی -ج 

 امتیاز  ٤٠٠ ٣ درجه و عمومی دارندگان نشان تخصصی -د 

پیشتر اشاره   همچنانکه لکن ».است امتیاز( بلامانع ٨٠٠امتیاز ) حداکثر سقف با رعایت امتیاز نشان های دولتی باشد جمع نشان دولتی  از یک بیش  کارمند دارای کهه: در صورتیتبصر

با درصد    متناسب  فوق العاده ایثارگری  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢بند    وفق«  که  توضیح  با این  ٢٥/٧/١٣٩٦مورخ    ٦٨٤شماره    دیوان در دادنامه  شد، هیأت عمومی

  بخشنامه   ٤و    ٥  در بندهای  اینکه  نظر به«و    »گیردمی  امتیاز تعلق  ٧٥٠تا    دارندگان نشان های دولتی  امتیاز و به  ١٥٠٠و مدت اسارت تا    در جبهه  داوطلبانه  و مدت خدمت  جانبازی

امر مغایر    و این  یافته  امتیاز افزایش  ٨٠٠  به  و دارندگان نشان های دولتی  ١٥٥٠  امتیازات مذکور در خصوص ایثارگران به  جمهور سقفرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  اون توسعهمع

  اشاره شد دادنامه  همچنانکه . البتهرا ابطال کرده است »مذکور بخشنامه ٤و  ٥ شود، بندهایمحسوب می مذکور و ورود در حوزه تقنینی معاونت قانون فوق الذکر و خارج از صلاحیت

%داده شده بود، صادر  ٥٠تا    قانون مدیریت  ٦٨ع ماده  موضو  فوق العاده های  در آن اجازه افزایش  که  ١٣٨٨سال    قانون بودجه  ١١جزء )ب( بند    بدون ملاحظه  کهاین  به  مذکور با توجه

با توجهاست   ایراد جدی ّ محلشد     ٣٠/١١/١٣٩٨  مورخ  ٦٩٦٤٨٨شماره    هایهیات وزیران و بخشنامه  ١٣٩٥/ ٢١/١٢هـ مورخ  ٥٤٠٥٧ت/ ١٦٢٨٦٢شماره    مصوبه  به  . در حال حاضر 

اعتبارات مصوب،    خود و در قالب  توانند با تشخیصمی  کشور، دستگاه های اجرایی  و استخدامی  سازمان اداری  ٧/١٢/١٣٩٨مورخ    ٧١٣٨١٨کشور و شماره    و بودجه  سازمان برنامه

 دهند.  درصد افزایش ٥٠قانون را تا   این ٦٨( ماده ٢امتیازات موضوع بند ) ، از جملهقانون مدیریت دهم امتیازات فصل

 تقدم عبارتند از:  ترتیب هیأت وزیران به ٢٧/٨/١٣٦٩مصوب  نشان های دولتی اعطای نامهبر اساس آیین دولتی نشان های 

 شوند. می اسلامی ، جمهوری، استقلال، آزادینشان های انقلاب اسلامی شامل ارجحیت ترتیب به  که نشان های عالی - الف

 .، عدالتو مدیریت ، لیاقت، پژوهشعبارتند از: دانش که نشان های تخصصی  -ب

 . و هنر، ادب پارسی ، فرهنگو تربیت ، ایثار، تعلیم، کار و تولید، شجاعت، خدمتنشان های سازندگی  شامل نشان های عمومی -ج

در    در زمان جنگ  هستند که  شوند، کارمندان و بازنشستگانیبند برخوردار می  از فوق العاده مستمر موضوع این  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٢بند )   موجببه  از افراد که  دیگری  دسته

  ( فصل٤بند )  ( ذیل٢تبصره )  طبق  شود. البتهمی  آنان در نظر گرفته  ( امتیاز برای١٢٥)  در زمان جنگ  هر سال خدمت  ازای  بوده اند و به  اداری  مشغول خدمت  ١٤زدهجنگ  مناطق

  برای«  مقرر شد که ١٣٨٨سال    قانون بودجه  ١١جزء )ب( بند   جمهور با رعایترئیس  انسانی و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ١/١٤٥٩٣/٢٠٠شماره    بخشنامه  یکم

در    همچنین  »شود.می  ( امتیاز در نظر گرفته١٣٠)  در زمان جنگ  هر سال خدمت  ازای  ( بهخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٢زده )موضوع بند  جنگ  در مناطق  یادار  خدمت

کشور و    و بودجه  سازمان برنامه  ١٣٩٨/ ٣٠/١١مورخ    ٦٩٦٤٨٨شماره    هایوزیران و بخشنامههیات    ١٣٩٥/ ٢١/١٢هـ مورخ  ٥٤٠٥٧/ت١٦٢٨٦٢شماره    مصوبه  به  حال حاضر با توجه

https://shenasname.ir/subjects/wage/6321-696488
https://shenasname.ir/subjects/wage/3695-mojavez-afzayesh
https://shenasname.ir/subjects/wage/6341-%D9%87%D9%85%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
https://shenasname.ir/subjects/wage/6321-696488
https://shenasname.ir/subjects/wage/3695-mojavez-afzayesh
https://shenasname.ir/subjects/wage/6321-696488
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شماره  

  ، از جمله قانون مدیریت  دهم  اعتبارات مصوب، امتیازات فصل  خود و در قالب  توانند با تشخیصمی  کشور، دستگاه های اجرایی  و استخدامی  سازمان اداری  ٧/١٢/١٣٩٨مورخ    ٧١٣٨١٨

 دهند. درصد افزایش ٥٠قانون را تا   این ٦٨( ماده ٢امتیازات موضوع بند )

کارکنان   خدمت زده: به جنگ در مناطق اداری خدمت«زده، جنگ  در مناطق اداری  ، نشان ها و خدمتفوق العاده ایثارگری نحوه تعیین اجرایی  نامهآیین ( ماده یک١٤بند ) موجببه

  هایبخش  زده: بهجنگ  مناطق«( ماده مزبور،  ١٣بند )  طبق  همچنین  »گردد.جز رزمندگان اطلاق میبه  مناطق  در این  تحمیلی  در زمان جنگ  و سازمانی  اداری  در وظایف  دولت

 »شود.اطلاق می و عملیاتی جنگی در محدوده مناطق و صنعتی مسکونی

 غیر متعارف  هایکار و کار در محیط فوق العاده سختی - دوم بند

  غیرمتعارف محیط در شرایط که مستخدمینی به  کار فقط محیط شرایط فوق العاده سختی«( مقرر شده بود: ١٨/٢/١٣٦٣مصوب  )الحاقی قانون استخدام کشوری ٣٩در بند )خ( ماده 

نیز فوق العاده    ١٣٦٨مصوب    در برابر اشعه  قانون حفاظت  ٢٠ماده    موجببعدها به  ».است  پرداخت  باشند قابلمی  انجام وظیفه  مجبور به  و استخدامی  سازمان اداری  تشخیص  کار به

:  قانون مقرر شده است  این  ٦٨( ماده  ٣، در بند )خدمات کشوری  قانون مدیریت  شده بود. اما با تصویب  بینیپیش  خاصی  با شرایط  دستگاه های اجرایی  مستخدمین  برای  کار با اشعه

ویژه    هایو مراقبت  سوختگی  هایو در بخش  و در اورژانس  ، عفونی، کار با بیماران روانیو مواد شیمیایی  غیر متعارف نظیر کار با اشعه  هایکار و کار در محیط  اده سختیفوق الع«

  بر این  »خواهد بود.  افزایش  برابر قابل  وزیران تا سه  هیئت  زا و منفجره و کار در اعماق دریا، امتیاز یاد شده با تصویب، آتش( امتیاز و در مورد کار با مواد سمی١٠٠٠تا )  بیمارستانی

بخشنامه ّاساس، طی العاده سختی  نحوه پرداخت  دستورالعمل  جمهور،  رییس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ٥/١٠/١٣٨٩مورخ    ٥٠٧٩٥/٢٠٠شماره      کار و کار در    فوق 

 . ابلاغ شده است دستگاه های اجرایی به خدمات کشوری ( قانون مدیریت٦٨( ماده )٣غیرمتعارف موضوع بند ) هایمحیط

  لازم و ارائه  و ایمنی  بهداشتی  شرایط  با وجود رعایت  گیرد کهمی  تعلق  متصدیان مشاغلی  غیر متعارف به  هایکار و کار در محیط  فوق العاده سختی«،  بخشنامه  ( این٢بند )  موجببه

( آن، اولاً،  ٥( و )٣)  بر اساس بندهای  همچنین  »گیرد.ها یا عوارض نامطلوب قرار میبیماری  در معرض ابتلا به  محوله  هایو مسئولیت  در هنگام انجام وظایف  ، شاغلضروری  آموزشهای

ضوع  آن، مو  و دستورالعمل  ٩/٨/١٣٦٦مورخ    نامهفرم مربوط، براساس مفاد تصویب  کار و تکمیل  سختی  امتیاز درجه  ، نحوه تعییناز جمله  کار کارمندان دولت  سختی  فرآیند تعیین«

از   مشمول بهره مندی مشاغل بعد، تصدی  به  ١/١/١٣٨٨ از تاریخ که کار کارمندانی امتیاز سختی«و ثانیاً، »باشد.آن می و اصلاحات بعدی ١٢/٤/١٣٦٧مورخ  ٨٠٠/٣٤شماره  بخشنامه

 »گردد.می  مشخص  دستورالعمل  شده و بر اساس سازوکار این  تعیین  آن مشاغل  برای  بر اساس مقررات قبلی  که  درصدهایی  به  شوند، با توجهکار را عهدهدار شده یا می  فوق العاده سختی

  هایکار و کار در محیط  فوق العاده سختی  نحوه پرداخت  دستورالعمل  ٥-٣بند    طبق  باید اشاره نمود که  »کار  غیرمتعارف محیط  کار و شرایط  سختی«  حقوقی  با تعریف  در رابطه

شده،    ١٥(١/٧/١٣٩٢آب و برق )مصوب    کارمندان صنعت  حقوق و مزایای  دستورالعمل  ٥-٥بند    جایگزین  ( وزیر نیرو که١٨/١٢/١٣٩٩د مورخ  ٥٣٠/٣٤/١٤٠٠غیرمتعارف )شماره  

  مذکور، انجام کار با دشواری   و انجام کار در شرایط  و ذات مشاغل  ، ماهیتلحاظ طبیعت  به  که  هاییاز حالات و موقعیت  عبارت است  »کار  غیرمتعارف محیط  کار و شرایط  سختی«

 باشد. می و نظایر آن بطور مستمر و یا متناوب مواجه خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده ٣بند ) از عوامل  یا چند عامل با یک شغل در انجام وظایف همراه بوده و شاغل نسبی

 شرح برشمرده شده اند:  این غیرمتعارف به هایکار و کار در محیط فوق العاده سختی برقراری  عوامل ، برخیدستورالعمل این ٥-٤، در بند وصف این  با

 باشد.با آن روبرو می در انجام وظایف ، شاغلاحتیاطی هایبینیپیش رغمعلی که از کار: حوادث و خطراتی ناشی  یخطرها« -

اثر سروکار داشتن  باشد کهمی  هاییبیماری  مربوط به  عامل  : اینو عصبی  روحی  رهایفشا - از    ناشی  و یا تأثیرات منفی  لفظی  هایزیاد و یا بروز درگیری  با مراجعین  بر 

 گردد. حادث می شاغل کار برای طبیعت به  کار و نظایر آن با توجه مسئولیت

با کار با آن    آلات و سایر تجهیزات مرتبط، ماشینبا رایانه  سروکار داشتن  جهت  به  شغل  در انجام وظایف  شاغل  که  : سروصدا و ارتعاشاتیوصدا و ارتعاش و کار با رایانهسر -

 شود.و ... می ، روانی، عصبی ، حرکتیجسمی هایها و ناهنجاریبروز بیماری  گردد و در بلند مدت سببمی مواجه

 و موارد نظیر آن.  سمی  زایبیماری  لحاظ وجود عامل  به آلوده بودن محیط کار و همچنین کار: وجود دود، گاز، بخار در محل محیط آلودگی -

  ابتلا به  از قبیل  جسمانی  هایو سایر ناراحتی  اجسام سنگین  یا ایستادن مداوم، حمل  شدن مکرر، نشستن  و راست  از خم  ناشی  جسمانی  های: بیماریجسمانی  رهایفشا -

 گردد.بر اثر کار ایجاد می که و بصری سمعی دادن قوای و از دست مختلف هایبیماری

  عامل   در این  ایمنطقه  آب و هوای  وجود دارد. وضعیت  شغل  لحاظ ماهیت  به  گرم و یا سرد که  آزاد و یا محیط  از کار در فضای  ناشی  : گرما و سرمای، سرما و رطوبتگرما -

 سازد. طور غیرمتعارف مرطوب میکار را به محیط که آلاتیآب و یا کار با ماشین جریان داشتن علت کار به محل باشد. رطوبتمنظور نمی

https://shenasname.ir/subjects/wage/6341-%D9%87%D9%85%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
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 تنگ  ها و جاهایمسدود نظیر اتاقک کار، در فضای لحاظ طبیعت به و شاغل غیرمعمول است مستلزم تنهایی که مسدود: انجام کارهایی غیرمتعارف و کار در فضای تنهایی -

 نماید. می و یا دور از سایر همکاران انجام وظیفه

 «. ر با مواد شیمیاییکا -

شماره   . هیأت مزبور در دادنامهصادر شده است  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده ٣با فوق العاده موضوع بند )  در رابطه  متعددی  ، آرایاداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  در رویه

فوق العاده مذکور در  «:  است  خصوص ابتدائاً اظهار داشته  ، در این٣٠/١٠/١٣٩٩مورخ    ١٥٩٠شماره    و دادنامه  در همان تاریخ  ٨٥٢شماره    دادنامه  و همچنین  ٧/١٣٩٩/ ٨مورخ    ٨٥١

ثر  آنها بر ا  مشاغل  که  است  افرادی  شامل  باشد کهمی  »کار  سختی  «  وضعیت  بند قرار دارند. اولین  مورد اشاره در این  هایاز وضعیت  در یکی  که  است  کارکنانی  ماده شامل  این  ٣بند  

  مرجع  مورد باید از طریق  نشده و حسب  قانون مشخص  توسط  مشاغل  نوع این  آورد کهفرد وارد می  به  و جسمی  طبیعی  هایبالاتر از ظرفیت  مراتب  به  فشار و تنشی  مختلف  عوامل

،  ، کار با بیماران روانیو مواد شیمیایی  شده نظیر کار با اشعه  قانون مشخص  آن توسط  هاینمونه  باشد کهمی  «غیرمتعارف  هایکار در محیط»  وضعیت  شود. دومین  ذیصلاح تعیین

.  ذکر شده در قانون باشد هایبا نمونه از لحاظ موضوع و ماهیت سنخباید هم سایر مشاغل  و شمول آن به ویژه بیمارستانی هایو مراقبت سوختگی هایو در بخش و در اورژانس عفونی

هیأت    سپس  ».برابر سایر موارد لحاظ نموده است  امتیاز تا سه  وضعیت  این  قانون گذار برای  باشد کهمی  »زا و منفجره و کار در اعماق دریا، آتشکار با مواد سمی  «  وضعیت  سومین

  ذکر شده مستلزم وجود دلایل  هایاز وضعیت  در هر یک  ٦٨ماده    ٣فوق العاده بند    برقراری  اختصاص و تصویب«  که  شده است  این  به  فوق، اولاً قائل  مراتب  به  دیوانبا توجه  عمومی

  از سوی  »کار  سختی«  مصادیق  در خصوص تعیین  ایمصوبه  خدمات کشوری  از لازم الاجرا شدن قانون مدیریت  پس«ثانیاً،  »باشد.مورد نظر با آن می  لازم و انطباق شغل  توجیهی

  خصوص که  در این  مقررات حاکم  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  ٤/١٣٩٨/ ٢٥  -  ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٥٨١٠٨٣٤شماره    دادنامه  موجب  و به  ١٦و ابلاغ نشده است  ت وزیران تصویبهیأ

  غیر متعارف نیز لازم است  هایدر مورد محیط«و ثالثاً،  »استناد ندارد.  شدن قانون قابلیت  منسوخ شدن آن از زمان اجرایی  علت  بوده به  خدمات کشوری از قانون مدیریت  قبل مربوط به

، شماره  ٢٥/٨/١٣٩٥مورخ    ٥٥٩، شماره١٠/٦/١٣٩٤مورخ    ٧٢٧شماره    هایاخیر در دادنامه  نکته  »و انطباق لازم برخوردار باشد.  از سنخیت  ٦٨ماده    ٣مذکور در بند    با مثالهای  مصادیق

غیر متعارف، مندرج در بند   هایکار و کار در محیط سختی بیان مصادیق« که است شرح مورد تأکید قرار گرفته این نیز به  ٢٥/٤/١٣٩٨مورخ   ٨٣٤و شماره  ٨/١٢/١٣٩٦مورخ  ١٢٣٣

 «.باشدمی فوق العاده موضوع بند مذکور خواهد بود از باب تمثیل استحقاق پرداخت موجب که ١٣٨٦مصوب سال  خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨ماده  ٣

،  ١١/٩/١٣٩٢مورخ    ٦٢٨شماره    ایجاد رویه  رأی  طبق  کهآن اشاره نمود این  باید به  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٣فوق العاده موضوع بند )  با پرداخت  در رابطه  که  دیگری  نکته

  محیط  بالقوه پرتودهی ایطشر مقدار  بر مبنای«اند داشته »اشتغال  کار با اشعه  طور مستمر بهبه  که افرادی ، به١٣٦٨مصوب سال  در برابر اشعه قانون حفاظت  ٢٠ماده   ٤بند    مطابق«

  فصل   مذکور تا زمان اجرای  حکم  که این  به  با توجه«، اما  گرفتمی  »تعلق  ایا فوق العاده کار با اشعهمز  مربوط تا پنجاه درصد حقوق   هاینامهآیین  و طبق  واحد قانونی  تشخیص  کار و به

  ١/١/١٣٨٨از    در برابر اشعه  قانون حفاظت  ٢٠( ماده  ٤فوق العاده موضوع بند )  ، پرداخت»است  داشته  قانون مرقوم حاکمیت  ٦٨ماده    ٣، موضوع بند  خدمات کشوری  قانون مدیریت  دهم

در قبال انجام کار  «  فوق العاده کار با اشعه  کهاین  دیوان نظر به  ، هیأت عمومی٧/٣/١٣٨٥مورخ    ١١٢شماره    وحدت رویه  بر اساس رأی  که  ندارد. شایان ذکر است  دیگر موضوعیتی

تمر و مشمول  مس  مزایای  محسوب و از مصادیق  همانند فوق العاده شغل«، آن را  »آن  کار مزبور و صعوبت  و طبیعت  ماهیت  به  با عنایت«شد،  می  پرداخت  »ایکس  مستمر با اشعه

 قلمداد نموده بود.  »کسور بازنشستگی پرداخت

کماکان از   انتظامی کارمندان نیروهای« مقرر شده که ١١٧( ماده  ٣در تبصره ) کهعلاوه بر این کهاین  قانون مدیریت ٦٨( ماده ٣فوق العاده موضوع بند ) آخر در خصوص پرداخت نکته

  طور خاص با توجه موارد قانون گذار به ، در برخی»باشندقانون برخوردار می این دهم مذکور در فصل نیرو علاوه بر فوق العاده های  این  مقررات استخدامی کار طبق فوق العاده سختی

واحد   و عدول از حکم کارمندان در دستگاه های مختلف به هایدر پرداختی هایی تفاوت نوعیبه  که خاص نموده است فوق العاده های  تصویب اقدام به مشاغل کار در برخی سختی  به

  پرداخت  مبانی  قانون کلیه در دستگاه های مشمول این«  که بوده است  بنابراین  قانون مدیریت  ٧٨ماده    طبق  که  است در حالی  آورد و اینبار می  را به  قانون مدیریت  ٦٨مندرج در ماده  

ماده واحده قانون فوق العاده خاص کارمندان سازمان    طور مثال، طبقباره به  شود. در این  »قانون لغو  این  ها(، با اجرایپرداخت  )برخی  استثنای   به  فصل  و مقررات این  خارج از ضوابط

لعاده خاص از  عنوان فوق امندرج در جدول ... به  ، ضرایبقانونی  کار در سازمان پزشکی  سختی  نظر به«  ، مقرر شده که١٣٩٠کشور و انتقال خون ایران مصوب    قانونی  های پزشکی

  این سازمان از حقوق و مزایای درآمدهای و پزشکان سازمان انتقال خون با استفاده از پرسنل«و بر اساس تبصره آن،  »شود.کارمندان اعمال می  در حقوق و مزایای ١٣٩٠سال   ابتدای

و    کشور و سازمان زندانها و اقدامات تأمینی  کارمندان سازمان دامپزشکی  ، قانون فوق بهاسلامی  شورای  مجلس  ١٩/٢/١٣٩١مورخ    مصوبه  موجببعدها به  »گردند.قانون بهره مند می

  . هیأت عمومی است  بررسی  مطرح شده و در دست  اسلامی  شورای  صورت طرح در مجلسبه  کارکنان قوه قضائیه  آن به  پیدا کرد و در حال حاضر نیز تسری  کشور نیز تسری  تربیتی

، استحقاق  ١/١٣٩١/ ٢٨-٣٤شماره    ایجاد رویه  در مقام صدور رأی  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  «  کهاستدلال    ، با این٢٧/٣/١٣٩٩مورخ    ٤٦٩شماره    وحدت رویه  یوان در رأید

کشور را مورد    قانونی  سازمان پزشکی قانون تشکیل ٣ماده  فوق العاده خاص در حد اعتبارات مصوب مطابق دریافت کشور و انتقال خون ایران به  قانونی کارمندان سازمان های پزشکی

گردد  می  تأمین  سازمان و در قبال انجام خدمات دامپزشکی  اختصاصی  درآمدهای  از محل  »فوق العاده خاص«بر اساس مقررات فوق الذکر، اعتبار   از آنجا که«، و  »تأیید قرار داده است

  درآمدهای از محل سازمان غیر مستمر بوده و پرداخت درآمدهای که این  به گردد و با عنایتکارمندان اقدام می فوق العاده به این پرداخت به نسبت  اختصاصی با درآمدهای و متناسب

https://shenasname.ir/subjects/wage/726-ray34
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مستمر   غیر 

 ».است قانونی فاقد مبنا و وجاهت کارگزینی و درج آن در حکم طور مستمر و کاملآن به پرداخت« که ، اعلام داشته»(کاری باشد ) مانند اضافهنمی  درج در احکام کارگزینی قابل

 فوق العاده شغل -2-2

  قانون اقتضا نماید که   مشمول این  ها و موسسات دولتیوزارتخانه  از مشاغل  بعضی  های  و مسئولیت  نوع کار و وظایف که  در صورتی«مقرر شده بود:    قانون استخدام کشوری  ٣٨در ماده  

فوق   دریافت مستحق مشاغل خواهد شد. تعیین  پرداخت آن مشاغل شاغلین به عنوان فوق العاده شغل به  شود مبلغی آن پرداخت شاغل رسمی  مستخدمین علاوه بر حقوق به مبالغی

  یئته  کشور و تصویب  و استخدامی  پیشنهاد سازمان امور اداری  بنا به  مختلف  فوق العاده در مورد مشاغل  یا حذف این  ازدیاد یا تقلیل  فوق العاده و همچنین  العاده مزبور و میزان این

 ».وزیران صورت خواهد گرفت

  ها و شرایطو مسئولیت  وظایف  و مهارت ها، پیچیدگی  تخصص  با سطح  ، متناسبتخصصی  مشاغل  برای فوق العاده شغل«،  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٥بند )  موجباما به

بالاتر   مشاغل  ( امتیاز و برای١٥٠٠حداکثر )  کارشناسی  همسطح  مشاغل  ( امتیاز و برای٧٠٠حداکثر ) کاردانی  تا سطح  مشاغل  وزیران برای  هیئت  بازار کار با پیشنهاد سازمان و تصویب

ور  مذک  فوق العاده های  پرداخت«،  ٦٨ماده    تبصره مورد اشاره در ذیل  طبق  »باشد.می  پرداخت  ماده قابل  تبصره این  فوق العاده با رعایت  گردد. اینمی  ( امتیاز تعیین٢٠٠٠حداکثر )

)احکام مذکور در    غیر دولتی بخش امور به  و واگذاری ، فنآوریانسانی  ، نیرویاعمال اصلاحات ساختاری ، مشروط بهماده در هر کدام از دستگاه های اجرایی ( این٦( و ) ٥) در بندهای

گردد. انجام  فوق العاده ها جزو دیون منظور نمی  باشد و اینامکانپذیر می  ١٣٨٧اعتبارات مصوب از سال    آمده، در سقف  عمل  به هایجوییاز صرفه  حاصل قانون( و استفاده از منابع  این

با وزیر و    بطرذی مراجع شده توسط تعیین تا سقف«فوق العاده   میزان این ، تعیینقانون مدیریت ٧٧ماده   طبق همچنین »تأیید سازمان برسد. تبصره باید به اصلاحات مذکور در این

 «.و یا مقامات و مدیران خواهد بود دستگاه اجرایی یا رئیس

جمهور،  رئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  پیشنهاد معاونت  ، به٢٠/١/١٣٩٣هـ مورخ  ٥٠٠٧١/ت٢٩٤١شماره   نامه تصویب ّفوق العاده مذکور، هیأت وزیران طی در خصوص پرداخت

به  را صادر نمود که  »خدمات کشوری  ( قانون مدیریت٦٨( ماده )٥فوق العاده موضوع بند )  اجازه پرداخت« ،  مصوبه  کهاین  ، از جملهمذکور وجود داشت  در مصوبه  که  ایراداتی  بنا 

و    »مشاغل  کلیه«  بوده و شامل  »و وابسته  و سازمان های تابع  خدمات کشوری  ( قانون مدیریت٥موضوع ماده )  دستگاه های اجرایی  کلیه«، ناظر بر  قانون مدیریت  ١١٧برخلاف ماده  

عدم    به  و با توجه  مورد ایراد قرار گرفت  اسلامی  شورای  مجلس  رئیس  ٤/٤/١٣٩٣هـ/ب مورخ  ٢٢٣٣٢شماره     نامه ّشد، طیمی  ١٨٦٨( ماده  ٥مذکور در صدر بند )   تخصصی  مشاغل  نه

  خود را اصلاح نموده و آن را از تاریخ   قبلی  ، مصوبه٢١/٣/١٣٩٤هـ مورخ  ٥١٨٨٦/ت٣٤٩٢٥شماره    تصویبنامه  موجبالاثر شد؛ اما هیأت وزیران به، ملغیتجدیدنظر در آن در مدت قانونی

  دستگاه های اجرایی «، هیأت وزیران عبارت  اصلاحی  در مصوبه  . البتهبوده است  اصلاحی  نمودن مصوبه  بماسبق  عطف  متضمن  نوعیبه  که  لازم الاجرا دانست  قبلی  الاثر شدن مصوبهملغی

اصلاح    به  ، با توجهترتیب  این  نیاورد. به  عمل  به  اصلاحی  »مشاغل  کلیه«نمود؛ اما در خصوص عبارت    »( قانون٥موضوع ماده )  دستگاه های اجرایی«عبارت    را جایگزین  »مشمول قانون

 :شرح زیر است ، بهفوق العاده شغل در خصوص پرداخت دولت آمده، مصوبه عملبه

یاد شده  ( قانون  ٦٨( ماده ) ٥از فوق العاده موضوع بند )  نامهتصویب  تا زمان ابلاغ این  که  و وابسته  و سازمان های تابع  خدمات کشوری  مشمول قانون مدیریت  دستگاه های اجرایی»

  تا سطح   مشاغل  و مهارت ها برای  تخصصی  با سطح  متناسب  فوق العاده شغل  برقراری  به  نسبت  انسانی  نیروی  و ساماندهی  اصلاحات ساختاری  به  مجازند با توجهبرخوردار نشده اند،  

  با رعایت  جوییاز صرفه حاصل منابع امتیاز( اقدام و از محل  ٢٠٠٠حداکثر تا ) بالاتر  امتیاز( و مشاغل ١٥٠٠حداکثر تا ) کارشناسی سطح هم  امتیاز(، مشاغل  ٧٠٠حداکثر تا )  کاردانی

 »نمایند.  مقررات مربوط پرداخت

  فوق العاده شغل«دارد:  مقرر می اشاره نمود که  ٢٦/٣/١٣٨٧مورخ  ١٩٥شماره  وحدت رویه رأی توان بهدیوان می هیأت عمومی رویه  به ، با توجهفوق العاده شغل  در خصوص پرداخت

و تأخیر در صدور    است  پرداخت  مزبور قابل  شغل  اشتغال به  و از تاریخ  آنان تعیین  مورد تصدی  سازمانی  ثابت  پست  هایو مسئولیت  وظایف  براساس اهمیت  دولت  رسمی  مستخدمین

 «. باشدکار نمی شروع به استفاده از فوق العاده مزبور از تاریخ حق نافی  شغل  ابلاغ انتصاب به

کارکنان دستگاه های    به  فوق العاده شغل  و پرداخت  ، تعییناداری  دیوان عدالت  استخدامی  هیأت تخصصی  ٦/٩/١٣٩٨مورخ    ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٦٠١٠٥٦٧شماره    دادنامه  طبق  همچنین

  هیات وزیران قابل و تصویب و استخدامی آنها و پیشنهاد سازمان اداری از تحقق پس که شده است شروطی تحقق قانون مشروط به و سایر مواد این قانون مدیریت ٦٨در ماده  اجرایی

 ندارد.  موضوعیت خدمات کشوری آن از زمان لازم الاجرا شدن قانون مدیریت رو، پرداختباشد؛ از اینمی پرداخت

 غیر مستمر فوق العاده های-2-3

https://shenasname.ir/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%8A/52-1390-03-13-17-51-08.html?start=9
https://shenasname.ir/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%AA-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%83%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%8A/52-1390-03-13-17-51-08.html?start=9
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العاده   فوق  

عملکرد کارکنان    با ارزشیابی  متناسب  که  است  مبالغی  ها شاملپرداختی  شوند. اینیا کلاً حذف میتعدیل  نبوده و با تغییر شرایط  همیشگی  هستند که  هاییغیر مستمر، پرداخت  یها

فوق    که  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٧٦تبصره ماده    به  . با توجهاست  پرداخت  قابل  متخصص  انسانی  جذب نیروی  یا جهت  کار انجام یافته  و کیفیت  کمیت  افزایش  به  و با توجه

 توان فوق العاده غیر مستمر قلمداد نمود:، موارد زیر را میرا فوق العاده مستمر قلمداد نموده است ٦٨( ماده ٥( و )٣(، )٢) موضوع بندهای العاده های

 آب و هوا  و بدی یافته  کمتر توسعه فوق العاده مناطق -2-3-1

  شاغلین   که  تخصصی  مشاغل  آب و هوا برای  و بدی  یافته  کمتر توسعه  فوق العاده مناطق«.  غیر مستمر اشاره شده است  از فوق العاده های  یکی  به  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ١در بند )

هر کدام از    %( حقوق ثابت٢٠درصد )  تا بیست  سایر مشاغل  و برای  %( امتیاز حقوق ثابت٢٥)  و پنج  میزان بیست  باشند تا بهارشد و بالاتر می  کارشناسی  مدارك تحصیلی  آنها دارای

 »رسد.وزیران می هیئت تصویب کشور( به و استخدامی با پیشنهاد سازمان )اداری ساله پنج در هر دوره برنامه مناطق این خواهد شد. فهرست پرداخت کارمندان واجد شرایط

  توسعه  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ١/١٤٥٩٣/٢٠٠  ( بخشنامه٧بند )   ؛ اما طبقاست  داشته  بعد، مصوبات متعددیبه  ١٣٨٩فوق العاده مذکور هیأت وزیران از سال    با پرداخت  در رابطه

محروم و دور افتاده مندرج در    و جذب مناطق  مرزی  ، مناطقاز تسهیلات زندگی  محرومیت  مقطوع فوق العاده های  مبالغ«  جمهور مقرر شده بود کهرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت

هیأت وزیران در    مذکور موضوع مصوبه  مناطق  بر اساس فهرست  یافتهکمتر توسعه  عنوان فوق العاده مناطق  تحت  ١٣٨٨سال    کارگزینی  ، در حکم١٣٨٧سال    کارگزینی  حکم  آخرین

 »گردد.و احکام اصلاح می یاد شده جایگزین از ضوابط امتیاز حاصل یافتهکمتر توسعه فوق العاده مناطق ضوابط از تصویب باشد. پسمی رداختپ ، قابلسال جاری

 

  بین  خود با تفکیک  ٢٨/١١/١٣٩٩مورخ    ١٧٧٣شماره    دیوان در دادنامه  هیأت عمومی  باید اشاره نمود که  فوق العاده مذکور هم  پرداخت  به  راجع  اداری  دیوان عدالت  در خصوص رویه

 :است  هیأت وزیران بوده، مقرر داشته خاستگاه آن مصوبه که مرزی آب و هوا از فوق العاده مناطق و بدی یافتهکمتر توسعه فوق العاده مناطق

  آن به  فهرست باشد کهآب و هوا می و بدی یافته  کمتر توسعه فوق العاده مناطق مربوط به ١٣٨٦مصوب سال  خدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨ماده  ١اولاً: بند  اینکه به  با عنایت «

  ١٤/١/١٣٧٤-٥١٥/ت ٢٠٢٧٢شماره    نامهموضوع تصویب  مرزی  مناطق  و متفاوت از فهرست  شده است  هیأت وزیران تعیین  ١٠/٤/١٣٨٨  -هـ  ٣٦٠٩٥/ت٧٦٢٩٤شماره    نامهتصویب  موجب

  .هیأت وزیران است

در حال حاضر   مرزی در مناطق خدمت و فوق العاده ای جهت آن قانون لغو گردیده است دهم  و مقررات فصل خارج از ضوابط پرداخت مبانی قانون مذکور کلیه ٧٨ماده  موجبثانیاً: به

 باشند(.   خدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨ماده  ١بودن مشمول بند  یافته کمتر توسعه علت به مرزی از مناطق  برخی است وجود ندارد )هر چند ممکن قوانیندر 

فوق    درصد پرداخت  ١٠٠  مقرر داشته  از شهر تهران که  جمهور در کارگروه انتقال کارکنان دولتنمایندگان ویژه رییس  ٣١/٥/١٣٨٩-٣٦٠٩٥/ت ١٢٠٥٦٩  مصوبه  ٥ثالثاً: تبصره بند  

  جهت  به قانون اساسی ١٧٠ اصل شود، مستند به پرداخت مرزی کارمندان مستقر در مناطق انتقال و همچنین کارکنان متقاضی آب و هوا را به و بدی یافته کمتر توسعه العاده مناطق

آب و   و بدی یافتهکمتر توسعه مناطق جزء فهرست را صرف نظر از اینکه مرزی مناطق اینکه  جهت به  مورد شکایت مقررههای باشد، بنابرایناثر دادن نمی ترتیب مغایرت با قانون قابل

  ٨٨و ماده    ١٢ماده    ١بند    و مستند به  اند، مغایر با قانون استدانسته  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ١حداکثر فوق العاده مذکور در بند    وا باشند یا خیر، مشمول دریافته

 »شود.ابطال می  ١٣٩٢مصوب سال  اداری دیوان عدالت دادرسی قانون تشکیلات و آیین

قانون  «:  است  فوق العاده مذکور مقرر داشته  خود در خصوص پرداخت  ٧/٨/١٣٩٩مورخ    ٩٩٠٩٩٧٠٩٠٦٠١١٠٩٥شماره    نیز در دادنامه  اداری  دیوان عدالت  استخدامی  ت تخصصیهیأ

مورد   تا حسب داشته را در اختیار هیأت وزیران قرار داده و هیأت وزیران اختیار قانونی یافتهمحروم و یا کمتر توسعه مناطق فهرست تعیین ،مختلف فراخور موضوعات و شرایط گذار به

 »نماید. با آن را تعیین و محروم مرتبط یافتهکمتر توسعه مناطق موضوع و اهداف قانون مربوط، لیست به  با توجه

 و عملکرد فوق العاده کارایی -2-3-2

 باشد:می پرداخت ماده قابل بند و تبصره این این  و عملکرد در چهارچوب ضوابط فوق العاده کارایی«، خدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨( ماده ٦اساس بند )  بر

  نظیر رضایت   از عواملی  که  امتیازی  به  عملکرد کارمندان و با توجه  کارمندان، طبق  نمرات ارزشیابی  بندی%( از کارمندان هر دستگاه بر اساس رتبه٧٠حداکثر هفتاد درصد )  به  -الف

%( امتیاز مربوط  ٢٠نماید تا )کشور( ابلاغ می  و استخدامی  سازمان )اداری  که  نمایند، بر اساس دستورالعملیمی  در اتمام کار کسب  و سرعت  و کیفیت  ارباب رجوع، رشد و ارتقا، اثربخشی

 باشد. می پرداخت قابل ماههسه در مقاطع وی حقوق ثابت  به
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میزان     -ب

  عملکرد دستگاه که  ها و ارزیابیبرنامه  و اجرای  قانونی  تکالیف  در تحقق  با میزان موفقیت  بند متناسب  %( درصد مذکور در این٧٠هفتاد )  کارمندان هر دستگاه از سقف  بهره مندی

 گردد.می %( تعیین٧٠% و ٥٠%، ٣٠)  ترتیب گردند بهمی بندیرتبه  ، خوب و عالیمتوسط سطح  در سه اداری  عالی شورای کشور( و تصویب و استخدامی سازمان )اداری توسط

 «.باشندفوق العاده می این  مشمول دریافت ربطدستگاه ذی با رتبه ( متناسب٧١مذکور در ماده ) مقامات دستگاه های اجرایی -ج

اعمال اصلاحات    ، مشروط بهدر هر کدام از دستگاه های اجرایی«،  ٦٨ماده    تبصره ذیل  ، طبق٦٨( ماده  ٥موضوع بند )  آن همچون فوق العاده شغل  بند نیز، پرداخت  در خصوص این

اعتبارات مصوب   آمده، در سقف  عمل  به هایجوییاز صرفه  حاصل قانون( و استفاده از منابع  )احکام مذکور در این  غیر دولتی  بخش امور به  و واگذاری  ، فنآوریانسانی  ، نیرویساختاری

قانون    ٧٧ماده    طبق  همچنین  »تأیید سازمان برسد.  تبصره باید به  گردد. انجام اصلاحات مذکور در اینفوق العاده ها جزو دیون منظور نمی  باشد و اینامکانپذیر می  ١٣٨٧از سال  

 «.و یا مقامات و مدیران خواهد بود دستگاه اجرایی با وزیر و یا رئیس  ربطذی مراجع شده توسط تعیین تا سقف«فوق العاده   میزان این ، تعیینتمدیری

مورخ    ٤٣٥١٢/٢٠٠شماره     بخشنامه ّرسید و طی  تصویب  به انسانی و سرمایه  مدیریت  توسعه  شورای  ٣/٨/١٣٨٩مورخ    و عملکرد در جلسه  فوق العاده کارایی  نحوه پرداخت دستورالعمل

 مدیریت توسعه معاونت ٢٢/٨/١٣٨٩

تأیید    گیرد و بهانجام می  هرساله  و عملکرد دستگاه مربوط که  ارزیابی  نتایج  به  با توجه  کارمندان دستگاه های اجرایی  دستورالعمل  این  جمهور ابلاغ شد. طبقرئیس  انسانی  و سرمایه

 گیرند:و عملکرد قرار می فوق العاده کارایی شرح زیر مشمول دریافت رسد، بهذیصلاح می مراجع

 کارمندان دستگاه های اجرایی و عملکرد ارزیابی - ٢-٣جدول 

 فوق العاده کارکنان مشمول دریافت نسبت رتبه دستگاه  ردیف 

 درصد  ٧٠ عالی سطح ١

 درصد  ٥٠ خوب   سطح ٢

 درصد  ٣٠ متوسط سطح ٣

 

 باشد: جدول زیر می آنها در قالب از دستگاه های جدول فوق، بر اساس نمره ارزیابی و عملکرد در هریک کارکنان از فوق العاده کارایی میزان برخورداری همچنین

 کارکنان  نمره ارزیابی - ٣-٣جدول 

 درصد امتیازات حقوق ثابت سالانه  امتیاز ارزشیابی  در صورت کسب ردیف 

١ 
 درصد  ٢٠ درصد نمرات  ١٠٠تا  ٩٦از 

٢ 
 درصد  ١٨ درصد نمرات  ٩٥تا  ٩١از 

٣ 
 درصد  ١٦ درصد نمرات  ٩٠تا  ٨١از 

٤ 
 درصد  ١٤ درصد نمرات  ٨٠تا  ٧٦از 

٥ 
 درصد  ١٢ درصد نمرات  ٧٥تا  ٧١از 

 

(، دستگاه  ٣/١٣٩٠/ ٢٣مورخ   ٢٠٦/٦٦٥٣و عملکرد )شماره  العاده کارایی-فوق  نحوه پرداخت  در خصوص دستورالعمل اداری  عالی شورای ١٨/١١/١٣٨٩مورخ  ١٤٦  جلسه مصوبه طبق

 شوند: می بندیشرح زیر سطح  به امتیازات مکتسبه  و بر حسب قرار گرفته مورد ارزیابی و اختصاصی  در ابعاد عمومی ساله  همه« های اجرایی

 گیرند. قرار می  عالی درصد یا بیشتر باشد، در سطح ٩٠امتیاز آنها   . دستگاه هایی که١
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دستگاه   ٢ .

 گیرند.خوب قرارمی درصد باشد، در سطح ٩/٨٩تا  ٧٥ امتیاز آنها بین  هایی که

 »گیرند.قرارمی متوسط درصد باشد، در سطح ٩/٧٤تا  ٦٠  امتیاز آنها بین  . دستگاه هایی که٣

توانند صرفاً یا فوق العاده مذکور و یا فوق العاده  قانون می  این  ، مشمولینقانون مدیریت  ٧٣تبصره ماده    طبق  که است ضروری هم  نکته  و عملکرد ذکر این  در خصوص فوق العاده کارایی

و ایجاد    اقتصادی  بنگاههای  و سوددهی  کارایی  منظور ارتقای  به«:  زیر مقرر شده است  ، فوق العاده بهره وری در شرایطقانون مدیریت  ٧٣نمایند. در ماده    را دریافت  ٧٣موضوع ماده  

  جمهوری  ( قانون اساسی٤٤و چهارم )  چهل  در مورد اصل  رهبری  مصوب مقام معظم  هایبر اساس سیاست  که  دولتی  هایاز شرکت  کارمندان آن دسته  انگیزه و تحرك در آنها، به

کشور و    اقتصادی  آنها در توسعه  و میزان اثرگذاری  با میزان سود حاصل  رسد متناسبوزیران می  هیئت  تصویب  به  که  اینامهبماند بر اساس آئین  ایران باید در اختیار دولت  اسلامی

  چهل %( کارمندان تا سقف٧٠هفتاد درصد ) مورد برای فوق العاده حسب خواهد شد. حداکثر امتیاز این  پرداخت طور غیرمستقیم عملکرد و بهره وری بنگاهها، فوق العاده بهره وری به

  کارکنان دستگاه های مشمول قانون مدیریت   مزایای  در نظام پرداخت  دوگانگی  نوعی  ، مقرره مذکور متضمنتوصیف  با این  »باشد.از کارمندان می  هر یک  %( حقوق ثابت٤٠درصد )

 . است

 کشور  داخل  روزانه فوق العاده مأموریت -2-3-3

  پرداخت  کند قابلمی خود انجام وظیفه خدمت مستخدم خارج از محل که در قبال روزهایی فقط فوق العاده مأموریت« مقرر شده بود که قانون استخدام کشوری ٣٩در بند )ث( ماده 

و    داخل  روزانه  سفر و مأموریت  منظور جبران هزینهبه  «:  شده و مقرر گردیده است  بینیفوق العاده پیش  این  نیز پرداخت  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٧در بند )  ».است

کارمندان    وزیران به  هیئت  با پیشنهاد سازمان و تصویب  ، مبالغی، کسر صندوق و تضمیندستگاه اجرایی  کارمندان با تشخیص  خدمت  محل  جایی، جابهکاری  خارج از کشور، نوبت

 »خواهد شد. پرداخت

  قانون مدیریت  دهم  جداول امتیازات فصل  تعیین«  به  جمهور کهرییس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ١/١٤٥٩٣/٢٠٠  بخشنامه  ١١اساس در بند    این  بر

ان فوق العاده مذکور،  میز کارمندان،  روزانه فوق العاده مأموریت تعیین و ابلاغ مصوبات مربوط به تا تصویب«، مقرر شد: است اختصاص یافته »کارمندان  و نحوه تطبیق خدمات کشوری

موضوع بند    فوق العاده روزانه  نامهآیین  باشد. سایر موارد مطابقمی  پرداخت  قابل  مشمول کسور بازنشستگی  ( حقوق و فوق العاده های٣٠/١ام )سی  معادل یک  هر روز مأموریت  ازایبه

  سالانه   قوانین  اجرایی  سال در ضوابط  ؛ اما از اینداشت  ادامه  ١٣٩٢روال تا سال    این  »آن خواهد بود.  و اصلاحات بعدی  ٢٤/٦/١٣٥٢مصوب    ( قانون استخدام کشوری٣٩ث( ماده ))

کشور    کل  ١٤٠٠سال    قانون بودجه  اجرایی  ضوابط  ١٢ماده    اساس، طبق  شد. بر همین  بینیکارمندان پیش  روزانه  فوق العاده مأموریت  تعیین  برای   کشور، ترتیبات جدیدی ّکل  بودجه

  به  که  نامهتصویب  مشمول این  کارمندان دستگاه های اجرایی  کشور به  داخل  روزانه  فوق العاده مأموریت«وزیران(،    هیئت  ٤/٢/١٤٠٠هـ مورخ  ٥٨٦٨٠/ت١٠٦٧٤شماره    نامه)تصویب

  این  حقوق و مزایا در مورد مشمولین هستند، تا میزان حداقل شبانه توقف شوند و ناچار بهخود اعزام می خدمت خارج از حوزه شهرستان محل به موقت انجام وظیفه ور برایعنوان مأم

موضوع بند )ث(    فوق العاده روزانه  نامهآیین  . سایر موارد مطابقاست  پرداخت  دستگاه قابل  اعتبار ابلاغی  در سقف  پنجاهم  مأخذ یک  مازاد به  به  و نسبت  بیستم مأخذ یک  به  نامهتصویب

ن  %( از میزا٥٠، تنها پنجاه درصد )شبانه  در صورت عدم توقف«:  ماده مذکور آمده است  ١اولاً، در تبصره    البته»آن خواهد بود.  و اصلاحات بعدی  ( قانون استخدام کشوری٣٩ماده )

  و بازگشایی   ، مرمتخاص نگهداری  انجام وظایف  سبب  به  که  جادهای  نقل  و حمل  کارمندان سازمان راهداری«،  ٢تبصره    موجبو ثانیاً، به».است  پرداخت  مندرج در بند یادشده قابل

بوده و با   ماده مستثنی ( این١و تبصره ) ”خدمت خارج از حوزه شهرستان محل”باشند، از قید خود می  خدمت  شهر محل مداوم در خارج از حریم هایانجام مأموریت  به راهها موظف

 «.است پرداختآنها قابل ، فوق العاده مربوط بهمأموریت اعزام به

( قانون استخدام  ٣٩موضوع بند )ث( ماده )   فوق العاده روزانه  نامهآیین  سایر موارد مطابق« کشور نیز آمده،   ّکل١٤٠٠سال    قانون بودجه  اجرایی  ضوابط  ١٢ماده    در ذیل  همچنان که

نشده    نسخ  قانون استخدام کشوری  نظر بود که  این  به  قائل  توان حداقلمی  ٣٩در خصوص ماده  «  شده اند که  این  به  قائل  رو برخیاز این  »آن خواهد بود.  و اصلاحات بعدی  کشوری

 . (٨٩: ١٣٩٩، بازقلعه  )وارسته ».است

قانون    ١٢٠و بند )د( ماده    ٢١موضوع ماده    متفاوت از مأموریت  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٧موضوع بند )  مأموریت  باید در اینجا خاطرنشان نمود که  را هم  نکته  این

  مالکیت   گردد یا با حفظواگذار می  غیردولتی  بخش  آنها به  از وظایف تمام یا بخشی  که  دستگاه اجرایی یا ثابت  کارمند رسمی  انجام وظیفه  به  ٢١. در ماده  است  خدمات کشوری  مدیریت

اه  دستگ  به  مأموریت«نیز از    ١٢٠مأمور اشاره شده و در بند )د( ماده    شکل  به  غیر دولتی  گردد در بخشواگذار می  غیردولتی  بخش  به  ربطاز دستگاه ذی  بخشی  ، بهرهبرداریدولت

تبصره    اجرایی  نامهآیین  موضوع مقررات فوق تابع  ریتمأمو  و   میان آمده استبه  سخن  »کوتاه مدت و یا کارآموزی  دوره های آموزشی ّ طی  برای آموزشی  دیگر و یا مأموریت  های اجرائی

.  آن( است  )با اصلاحات و الحاقات بعدی  الکترونیک  و دولت  وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی  ١٣/١٠/١٣٨٨مصوب    خدمات کشوری  ( قانون مدیریت١٢١( و ماده ) ٢١( ماده )٢)

  دولت اعزام مستخدم  «  از آنجا که  شد که  این  به  توان قائلمی  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  ٢/١٣٦٩/ ٢٧مورخ    ٤٥شماره    دادنامه  به  مذکور، با توجه  نامهاشاره آیین  رغمعلی  البته

و   زمینه دار در ایناز دستور مقام صلاحیت اطاعت  به قانون مکلف طبق مستخدم دولت«و  »است موقت مأموریت کشور از مصادیق در داخل یا کارآموزی   دوره های آموزشی ّطی برای

  فوق العاده روزانه  ، مشمول پرداخت»مستخدم باشد ثابت خدمت خارج از محل  خدمت حین یا کارآموزی   دوره آموزشی ّ طی محل کهباشد، لذا در صورتیبر اساس آن می  انجام وظیفه

 خواهد بود. 
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  نکته  دیگری

انتخابات    در امر برگزاری  که  است  از کارکنان دستگاه های اجرایی  آن دسته  فوق العاده مزبور به  آن اشاره نمود، پرداخت  باید به  روزانه  فوق العاده مأموریت  با پرداخت  در رابطه  که

موظفند    انقلابی  و نهادهای  دولت  به و مؤسسات وابسته  ها، سازمان ها و ادارات دولتیوزارتخانه  کلیه«، ١٣٦٤مصوب    جمهوری  قانون انتخابات ریاست  ٢١ماده    نمایند. طبقمی  همکاری

کارکنان    مدت همکاری  است  انتخابات در اختیار آنان قرار دهند، بدیهی  وزارت کشور، استانداران، فرمانداران و بخشداران، کارکنان و سایر امکانات خود را تا خاتمه  درخواست  حسب  که

خبرگان    قانون انتخابات مجلس  ٧٧، ماده  ١٣٧٨مصوب    اسلامی  شورای  قانون انتخابات مجلس  ١١مذکور در ماده    حکم  مشابه  »نامبردگان محسوب خواهد شد.  مذکور جزء ایام مأموریت

  دیوان عدالت   هیأت عمومی  . در رویهنیز آمده است  ١٣٧٥کشور و انتخاب شهرداران مصوب    اسلامی  و انتخابات شوراهای  قانون تشکیلات، وظایف  ٧١( و ماده  ١٣٨٥  )الحاقی  رهبری

 . دستگاه متبوع آنان تأکید شده است ّاز محل  از کارکنان دستگاه های اجرایی  دسته این به روزانه  فوق العاده مأموریت  بر لزوم پرداخت  متعددی ، در آرایاداری

  قانون مقررات استخدامی   ١٥٨، ماده  ٧/٧/١٣٦٦ایران مصوب    اسلامی  جمهوری  قانون ارتش  ١٤٩ماده    نیز تابع  مسلح  با نیروهای  کشور در رابطه  داخل  فوق العاده مأموریت  داختپر

مواد مذکور، فوق العاده    طبق  باشد کهمی  ٢٠/١٢/١٣٨٢ایران مصوب    اسلامی  جمهوری  انتظامی  قانون استخدام نیروی  ١٧٥و ماده    ٢١/٧/١٣٧٠مصوب    سپاه پاسداران انقلاب اسلامی

 گردد. می پرداخت پرسنل به  قانون استخدام کشوری میزان مشمولین و خارج از کشور به در داخل مأموریت

 خارج از کشور و اشتغال در خارج از کشور  مأموریت فوق العاده های -2-3-4

  در این  خارج از کشور نیز اشاره شده و مقرر شده که  فوق العاده مأموریت  کشور، به  داخل  روزانه  ، علاوه بر فوق العاده مأموریتخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٧در بند )

  ٢٦/٦/١٣٨٥مورخ    ٤٧٠شماره    وحدت رویه  رأی  طبق  »خواهد شد.  کارمندان پرداخت  وزیران به  هیئت  کشور( و تصویب  و استخدامی  با پیشنهاد سازمان )اداری  مبالغی«خصوص،  

در خارج    و اقامت  سکونت  هایمنظور جبران هزینه  به  ارز خارجی  مربوط و به  خارج از کشور بر اساس ضوابط  فوق العاده مأموریت  اساساً پرداخت«،  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی

  کارمندانی  به«اختصاص دارد    که  است  مورد اشاره قرار گرفته  ، فوق العاده دیگری٦٨( ماده  ٨اما در کنار فوق العاده مذکور، در بند )  ».است  مأمور دولت  مسلم  ز شده و حقاز کشور تجوی

 »اشتغال دارند. سازمانی هایدر خارج از کشور در پست که

  توسعه   معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ١/١٤٥٩٣/٢٠٠  کارمندان )موضوع بخشنامه  و نحوه تطبیق  خدمات کشوری  قانون مدیریت  دهم  جداول امتیازات فصل  ( تعیین١٠اساس بند )  بر

  مشمول این  دستگاه های اجرایی  اعزامی  مأمورین  روزانه  هایو سایر هزینه  فوق العاده مأموریت  تعیین  و ابلاغ مصوبات مربوط به  تا تصویب«جمهور(،  رییس  انسانی  و سرمایه  مدیریت

 »باشد.می اجرا ملاك عمل  آن برای هیأت وزیران و اصلاحات بعدی ٢٤/٥/١٣٧٥هـ مورخ ١٤٥٨٧/ت٢٧٣٩٥شماره  نامهخارج از کشور، مفاد تصویب قانون به

ایران    اسلامی  جمهوری فوق العاده اشتغال خارج از کشور مستخدمان دولت نامه، آیینخدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨( ماده  ٨فوق العاده موضوع بند )  در خصوص پرداخت  همچنین

  فوق العاده اشتغال خارج از کشور مستخدمان دولت  پرداخت  نامهآن و آیین  هیأت وزیران( با اصلاحات بعدی  ٩/١٠/١٣٧١هـ مورخ  ٤٦١/ت٢٩٩٢٠شماره    نامه( )تصویب)مأموران ثابت

اساس    و بر این  است  هیأت وزیران(، ملاك عمل  ١١/٨/١٣٩٤هـ مورخ  ٥٠٩٣٥/ت١٠٤١٠٥شماره    ویژه )تصویبنامه  شرایط  دارای  ( در کشورهایایران )مأموران ثابت  اسلامی  جمهوری

درده    مأموران ثابت  فوق العاده خارج از کشور برای«،  شده است  نیز منعکس  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  ١٣٩٠/ ٤/٧مورخ    ٢٧٠و    ٢٦٩شماره    رویهوحدت    در رأی  همچنانکه

  وزارت امور خارجه  و انضباطی  ، مالی، استخدامیمقررات تشکیلاتی  ٥٥ماده    طبق  ».است  غیرثابتبوده و منصرف از مأموران   مأموران ثابت  و صرفاً شامل  شده است  تعیین  گروه مختلف

فوق    که  ، کارمندانیقانون مدیریت  ٦٨( ماده ٨بند ) ذیل  موجببه »خارج از کشور.  هایمأموریت  کارمند در   به سازمانی پستاز ارجاع    عبارت است  ثابت  مأموریت: «٧/٣/١٣٥٢مصوب  

  خاص برای  قوانین موجب به که استثنا مواردی  به  دیگری کنند دریافتاز فوق العاده اشتغال خارج از کشور استفاده می که در مدتی«کنند، می العاده اشتغال خارج از کشور را دریافت

العاده ها،    از این  یکی  ».گیرد نخواهند داشتمی  کارمندان تعلق  گونهاین  اشتغال در خارج از کشور به ، تشکیلاتی  مقررات   ٣٠در ماده    که  است  »معیشت  فوق العاده سختی«فوق 

  فوق العاده سختی«، اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  ٢١/٨/١٣٩٨مورخ    ٢٤٣١شماره    دادنامه  آن اشاره شده و طبق  به ١٣٥٢مصوب    وزارت امور خارجه  و انضباطی  ، مالیاستخدامی

  که   آنهایی  کشورها حتی  تمامی  شود، لذا قرار دادن اسامیکشورها نمی  تمامی  بد آب و هوا اشتغال دارند و شامل  در مناطق  شود که  پرداخت  کارمندانی  به  بایستصرفاً می  معیشت

  بد آب و هوای   مناطق  در مقررات مربوط به  کما اینکه  است  غیرمنطقی  معیشت  فوق العاده سختی  پرداخت  بد آب و هوا جهت  مناطق  بندیخوب هستند در دسته  آب و هوای  دارای

 «.وجود دارد زمینه  در این و معینی مشخص کشور نیز معیار و ضوابط

  پرداخت  مستخدمینی  به  خارج از کشور فقط  ، فوق العاده ماموریتاداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  ١/٣/١٣٩١مورخ    ١١٨و    ٢٥/٥/١٣٨٨مورخ    ٤٥٤شماره    وحدت رویه  اساس آرای  بر

مذکور اعزام و مشغول    مأموریت  یا سازمان متبوع خود به  وزارتخانه  رسمی  حکم  موجبدر خارج از کشور برگزیده شده و به  منظور خدمتمربوط به  مقررات و ضوابط  با رعایت  شود کهمی

 ندارد.  قانونی نمایند، محملمی همسر خود در خارج از کشور انجام وظیفه تبع منحصراً به که  افرادی آن به شده اند و پرداخت خدمت

سفر و سایر مزایا در    فوق العاده و هزینه«  شده بود کهمقرر  از کشور  خارج    نیرو از فوق العاده مأموریت  این  اعضای  با برخورداری  ، در رابطهمسلح  قانون استخدام نیروهای  ٦٠در ماده  

  جمهوری   ارتش  قانون  ١٤٩اساس، در ماده    خواهد بود. بر همین  »کشوری  و مقررات استخدامی  در قوانین  میزان مندرجه  اولاد به  و حق  تأهل  حق  و خارج کشور و همچنین  داخل

  آب و هوا و محرومیت  ، بدیخدمت انتقال، محل  کشور و فوق العاده هایو خارج از    در داخل  سفر و فوق العاده مأموریت  پاداش و هزینه«نیز مقرر شد:    ٧/٧/١٣٦٦ایران مصوب    اسلامی

آب و   فوق العاده اشتغال خارج از مرکز و بدی پرداخت نامهآیین«ماده،  تبصره این طبق »گردد.می پرداخت پرسنل به  قانون استخدام کشوری  میزان مشمولین به  از تسهیلات زندگی

  موارد مزبور جز در صورت تجدیدنظر در مورد مشمولین  بابت  پرداختی  مبالغ  تجدیدنظر گردد که  نحوی  قانون باید به  این  ١٣٨تبصره ماده    به  با توجه  از تسهیلات زندگی  هوا و محرومیت

https://shenasname.ir/organs/vezarat/khareje/908-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%D9%87
https://shenasname.ir/organs/vezarat/khareje/908-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%D9%87
https://www.vekalatonline.ir/tags/12193/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF/
https://www.vekalatonline.ir/tags/13065/%D8%AA%D8%A7%D9%87%D9%84/
https://www.vekalatonline.ir/tags/52730/%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D9%88-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C/
https://www.vekalatonline.ir/tags/12193/%D8%AD%D9%82-%D8%A7%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%AF/
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استخدام   قانون  

  ١٧٥و ماده    ١٣٧٠/ ٢١/٧مصوب    سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  قانون مقررات استخدامی  ١٥٨در ماده    »باشد.  ، در قانون استخدام کشوریطراز پرسنل، معادل کارکنان همکشوری

 مقرر گردید.  نیز احکام مشابهی٢٠/١٢/١٣٨٢ایران مصوب    اسلامی  جمهوری انتظامی قانون استخدام نیروی

مصوب سال   قانون استخدام کشوری ٢بند ث ماده   مطابق«:  است  اشعار داشته باشد کهمی ٩/١٣٩٢/ ٢٥مورخ  ٦٦٨و  ٦٦٧، ٦٦٦شماره  وحدت رویه ، رأیرابطه در این تأمل قابل نکته

  ٢١/٦/١٣٩٢-/م ف ك٥/٢٨٠٨٢/٣٣شماره  نامه  موجب به کهاین مقررات خاص خود هستند. نظر به  تابع از نظر استخدامی  مسلح نیروهای مقررات استخدامی ، مستخدمان تابع١٣٤٧

قانون یاد شده    ٣٩مقرر در بند )ج( ماده    و حکم  از شمول قانون استخدام کشوری  بوده، بنابراین  ایاساسنامه  مقررات خاص  قوا، سپاه پاسداران دارای  کل  دفتر فرمانده معظم  رئیس

مشمولان قانون یاد    در خارج از کشور برای  ، فوق العاده مأموریت٢١/٧/١٣٧٠مصوب    سپاه پاسداران انقلاب اسلامی  قانون مقررات استخدامی  ١٥٨در ماده    . از طرفیتخارج بوده اس

سپاه پاسداران انقلاب   از قانون مقررات استخدامی  قبل که ، کارکنان سپاه پاسداران انقلاب اسلامیمراتب به  . با توجهنشده است  عطف گذشته  به حکم و این شده است بینیشده پیش

  در رأی  »ندارند.  ١٣٧٠از سال    قبل  تاریخ  را به  ماده قانونی  مندرج در این  فوق العاده مأموریت خارج از کشور اعزام شده اند، استحقاق دریافت  مأموریت  ، به٢١/٧/١٣٧٠مصوب    اسلامی

و   است قرار نگرفته  ، مورد توجهبوده است همچنان حاکم مسلح قانون خاص سپاه بر نیروهای از تصویب  تا پیش که مسلح قانون استخدام نیروهای ٦٠رسد مفاد ماده نظر میهمذکور ب

 دارد.  ایراد قانونی حیث مذکور از این رأی

 کاری فوق العاده نوبت -2-3-5

  ٢١کاری ، فوق العاده نوبت، مورد اشاره قرار گرفتهخدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨( ماده ٧در بند )  قانون استخدام کشوری ٣٩بند )د( ماده   مشابه که دیگر از فوق العاده هایی یکی

فوق  «هیأت وزیران(،    ١٨/١١/١٣٩٥هـ مورخ    ٥٣١٤٣/ت  ١٤٤٢٠٦شماره    کارمندان )مصوبه  خدمت  محل  جابجایی  و هزینه  کاری  فوق العاده نوبت  نامهآیین  . بر اساس ماده یکاست

غیرمتعارف    هایهستند. نوبت  انجام وظیفه  و مستمر ملزم به  صورت تمام وقت  به  غیرمتعارف ساعات اداری  هایدر نوبت  شود کهمی  پرداخت  متصدیان مشاغلی  به  کاری  العاده نوبت

 د از: عبارتن

 ( تا صبح )شب دایم نوبتی یک  - الف

 ( تا صبح شب -تا عصر  )صبح منظم چرخشی دو نوبتی -ب 

 ( تا صبح شب  - عصر تا شب -تا عصر  )صبح منظم چرخشی نوبتی سه  -پ 

 ( تا صبح  شب  - )عصر تا شب  منظم دو نوبتی -ت

 تا عصر(  صبح  - تا صبح )شب منظم دو نوبتی -ث 

 ( )عصر تا شب دایم نوبتی یک  -ج 

 »صورت متناوب. از حالات فوق به و یا چند حالت ترکیب -چ 

 خواهد شد: پرداخت صورت ماهانه  شرح زیر به  به  نامه( آیین١موارد مذکور در ماده ) برای  کاری فوق العاده نوبت«، ٢ماده  طبق

 کارمند شغل %( حق٣٠درصد ) سی ( معادل ریالیتا صبح )شب دایم نوبتی یک  - الف

 کارمند  شغل  %( حق٢٨درصد ) و هشت بیست  ( معادل ریالیتا صبح شب -تا عصر  )صبح منظم چرخشی دو نوبتی -ب 

 کارمند  شغل %( حق٢٦درصد ) و شش بیست  ( معادل ریالیتا صبح شب  - عصر تا شب -تا عصر  )صبح منظم چرخشی نوبتی سه  -پ 

و   بیست  تا عصر( معادل ریالی صبح  - تا صبح )شب منظم دو نوبتی -کارمند ث  شغل %( حق٢٤و چهار درصد ) بیست ( معادل ریالیتا صبح شب -  )عصر تا شب منظم دو نوبتی -ت 

 کارمند  شغل %( حق٢٤چهار درصد )

 کارمند شغل %( حق٢٠درصد ) بیست  ( معادل ریالی)عصر تا شب دایم نوبتی یک  -ج 

 «. کارمند شغل  %( حق٢٥درصد ) و پنج بیست صورت متناوب معادل ریالی از حالات فوق به  و یا چند حالت ترکیب -

باشند،    محوله  هایدار انجام مسئولیت  عهده  از حالات زمانی  آن در هر یک  مشابه  یا عناوین صورت کشیکبه  نوبت و بر حسب  صورت غیرمنظمبه که  کارمندانی«،  ٣ماده    موجببه البته

نیز    اداری دیوان عدالت اساس، هیأت عمومی  بر همین »برخوردار خواهند بود. کار ساعتی مقررات مربوط از فوق العاده اضافه نبوده و با رعایت کاری العاده نوبتفوق   مشمول پرداخت
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در   دادنامه

مصرح در ماده    فوق العاده های  از مصادیق  که  کاری  فوق العاده کشیک  جواز پرداخت«:  است  مقرر داشته  کاری  از کشیک  کاری  نوبت  با تفکیک  ٢٣/٢/١٣٩٢مورخ    ١٢٢-١٣٩شماره  

 .»باشد در وزارت نیرو وجود ندارد.نمی خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨

  محل  جابجایی  و هزینه  کاری  فوق العاده نوبت  «کشور،    و استخدامی  سازمان اداری  پرداخت  و نظامهای  مشاغل  امور مدیریت  رئیس  ١٣٩٨/ ٣١/٤مورخ    ٢٢٥٠٠٦شماره    نامه  طبق

کارکنان    سایر کارکنان )از جمله  آن به  گیرد و پرداختمی  تعلق  خدمات کشوری  مشمول قانون مدیریت  در دستگاه های اجرایی  شاغل  (( و )پیمانیکارمندان )رسمی  به  ، فقطخدمت

مذکور    ابطال نامه  خواسته  به  ، شکایت٩٩٠٩٩٧٠٩٠٦٠١٠٧٢٦شماره     دادنامه ّطی٢٨/٤/١٣٩٩در    اداری  دیوان عدالت  استخدامی  هیأت تخصصی  »ندارد.  (، مجوزیقرارداد کار معین

  خدمت  به  صورت قرارداد انجام کار معین  به  که  کشور، اشخاصی  و استخدامی  سازمان اداری  ١٣٩٠/ ١٣/١١مورخ    ٢٨٩٦٥/٩٠/٢٠٠شماره    مفاد بخشنامه  طبق  کهاین  به  را با توجه

  پرداخت  ضوابط  مربوط به  که  قانون مدیریت  دهم  هستند و از شمول مقررات فصل  ربطمنعقده با دستگاه ذی  قراردادهای  حقوق تابع  درآمدهاند از لحاظ پرداخت  دستگاه های اجرایی

  هیأت عمومی  ٢٨/٦/١٣٩٦مورخ    ٦٠١تا    ٥٩٨شماره    خارج هستند و دادنامه  است  و شاغل  شغل  عوامل  بر ارزشیابی  ( مبتنیو پیمانی  )رسمی  کارمندان استخدامی  حقوق و مزایا به

 .است  ابطال ندانسته قابل ،امر است دیوان نیز مؤید این

و    ”خ”  موضوع بندهای  کاری  کار و نوبت  محیط  شرایط  فوق العاده سختی  نامهآیین  ٧و    ٦، مواد  خدمات کشوری  و لازم الاجرا شدن قانون مدیریت  از تصویب  پیش  ن ذکر استشایا

آن اختصاص    بابت  پرداختی  های  و میزان فوق العاده   کاری  موضوع نوبت  هیأت وزیران( به  ٠٩/٠٨/١٣٦٦مورخ    ٦٣٠/ت٥٤٩١٠شماره    نامه)تصویب  قانون استخدام کشوری  ٣٩ماده    ”د”

 .بوده است  ١٣٩٥کارمندان مصوب  خدمت  محل جابجایی  و هزینه کاری فوق العاده نوبت نامهآیین ٢ارقام متفاوت با ارقام مذکور در ماده   متضمن بود که یافته

،  قانون مدیریت  دهم  از لازم الاجرا شدن فصل  پیش  ، یعنی٢٦/٣/١٣٨٧مورخ    ١٩٧شماره    وحدت رویه  در رأی  اداری  دیوان عدالت  هرچند هیأت عمومی  باید اشاره نمود که  همچنین

و    است  واجد شرایط  مستخدمین  به  کاری  فوق العاده نوبت  جواز تعلق  کشور مبین  و استخدامی  سازمان امور اداری  ١٠/٥/١٣٧٥مورخ    ٩/د/٢٥٥٦شماره    بخشنامه«  استدلال که  با این

  شده که  این  به  ، قائل»واریز کرده است  کشوری  صندوق بازنشستگی  فوق العاده را به  این  مربوط به  و کسور بازنشستگی  آنان پرداخت  سازمان متبوع شاکیان فوق العاده مزبور را به

  قانون مدیریت  ١٠٦و ماده    ٧٦تبصره ماده    ذیل  به  با توجه  »شود.  شاکیان باید محاسبه  حقوق بازنشستگی  فوق الذکر، فوق العاده موصوف در تعیین  قانون اصلاحی  حکم  به  براینبنا«

 شود.می محاسبه حقوق بازنشستگی در تعیین آید کهشمار نمیبه  جزو مزایایی  کاری ، فوق العاده نوبتخدمات کشوری

 فوق العاده کسر صندوق و تضمین  -2-3-6

کشور    و استخدامی ، با پیشنهاد سازمان اداریکسر صندوق و تضمین عنوان فوق العاده های کارمندان تحت به مبالغی پرداخت ، بهخدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨( ماده ٧در بند )

  فوق العاده تضمین «مزبور اشاره شده و مقرر شده بود:  فوق العاده های پرداخت نیز به قانون استخدام کشوری ٣٩)چ( و )ح( ماده  یبندها . دروزیران اشاره شده است هیئت و تصویب

  بر اساس بندهای  ».است  پرداخت  قابل  پرداخت  تحویلداران و تحصیلداران و مأمورین  به  فوق العاده کسر صندوق فقط«و    ».است  پرداخت  قابل  یا جنسی  جمعان نقدیصاحب  به  فقط

  نمود که  »قانون استخدام کشوری  ٣٩)چ( و )ح( ماده    بندهای  اجرایی  نامهآیین«  وضع  مبادرت به  ١٣٧٤/ ١٦/١٢هـ مورخ  ١٤٦٦٩ت  ٣٨١١٣شماره     مصوبه ّور، هیأت وزیران طیمذک

و    مقررات  شوند و با رعایتدار انتخاب میو امانت  صلاحیت  دارای  رسمی  مستخدمین  از بین  که  در اختیارِ مأمورانی  وجوه نقدی  احتمالی  جبران کسری  آن، برای  ٥تا    ١مواد    موجببه

  اند، فوق العاده کسر صندوق پرداخت  سپرده  نامهآیین  مفاد این  لازم را مطابق  تضمین  وجوه نقد اشتغال دارند و البته  و پرداخت  کار دریافت  به  دستگاه ذیربط  ذیحساب و حکم  با موافقت

  مأخذ دو در هزار میزان متوسط  گیرد. فوق العاده کسر صندوق بهنمی  دهند فوق العاده کسر صندوق تعلقانجام می  چک  وسیله  را به  امر پرداخت  که  مأمورانی  ، بهتوصیف  شود. با اینمی

  پرداخت  ( قانون نظام هماهنگ١جدول موضوع ماده )  حقوق مبنای  %( حداقل٥٠حداکثر از پنجاه درصد )  که  شود، مشروط بر اینمی  و پرداخت  مأموران تعیین  ماهانه  گردش نقدی

 تجاوز نکند. کارکنان دولت

دار با  و امانت  واجد صلاحیت  کارمندان رسمی  از بین  وجوه نقد و مخزنداران اوراق بهادار که  و پرداخت  انبارداران گمرك ایران و مأموران دریافت  به«،  نامهآیین  ٦ماده    طبق  همچنین

بنا    فوق العاده تضمین  مشمول دریافت  شغلی  شود. سایر عناوینمی  پرداخت  فوق العاده تضمین  نامهآیین  مفاد این  شوند، با رعایتمنصوب می  دستگاه ذیربط  ذیحساب و حکم  موافقت

 »شود.می کشور تعیین و استخدامی و سازمان امور اداری و دارایی وزارت امور اقتصادی با موافقت ذیربط دولتی یا مؤسسه  پیشنهاد وزارتخانه به

 التألیفو حق الترجمه، حقالتدریس، حقالتحقیقکار، حق اضافه -2-3-7

  ای نامهگردند بر اساس آئین اداری  خارج از وقت  انجام خدماتی به  دستگاه، کارمندان موظف  درخواست  بنا به  که در صورتی«،  خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨( ماده ٩اساس بند )  بر 

نمود. مجموع    آنها پرداخت  به  التألیفو حق  الترجمه، حقالتدریس، حقالتحقیقکار، حق  عنوان اضافه  تحت  توان مبالغیرسد، میوزیران می  هیئت  تصویب  با پیشنهاد سازمان به  که

حداکثر    ییتجاوز نماید. در هر دستگاه اجرا  وی  و فوق العاده های  %( حقوق ثابت٥٠از کارمندان نباید از حداکثر )  هر یک  به  التدریسکار و حق  عنوان اضافه  تحت  پرداخت  قابل  مبالغ

 »باشند.می %( مستثنی٥٠)  سقف دارند از محدودیت کار بیشتری ، اضافهاقتضاء شغلی  به %( کارمندان آن دستگاه که٢٠تا )
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ماده   ٩٣ در 

  کهمربوط بپردازند و در صورتی  انجام وظایف  ( به٨٧شده موضوع ماده )  موظفند در ساعات تعیین  کارمندان دستگاه های اجرائی  کلیه«  تأکید شده که  نکته  نیز بر این  قانون مدیریت

  الزحمهدر قبال حق  محوله  کار و انجام وظایف  حضور در محل  به خدمات آنان نیاز باشد بر اساس اعلام نیاز دستگاه مکلف  به مقرر و یا ایام تعطیل  اداری  خارج از وقت  ضروری در مواقع

 «.برابر مقررات مربوط خواهند بود کارییا اضافه

تصرف    در حکم  عنوان بدون انجام کار اضافی  این  تحت  پرداخت  باشد و هرگونهمجاز می  در ساعات غیر اداری  تنها در قبال انجام کار اضافی  کاریاضافه  پرداخت«،  ٩٩ماده    طبق

 «. است  وجوه و اموال عمومی غیرقانونی

  پرداخت طور غیر مستمر قابلبه مشخص انجام وظایف برای در قبال ساعات کار اضافی کار فقط فوق العاده اضافه« نیز مقرر شده بود که قانون استخدام کشوری  ٣٩( ماده در بند )الف

 «.است

موردنظر بنابر    را انجام دهد؛ انجام وظایف  وظایفی  : کارمند در خارج از ساعات اداریاست  چند شرط ضروری  کارمندان رعایت  کار به  فوق العاده اضافه  منظور پرداخت، بهوصف  این  با

صورت غیر مستمر  کار به  اضافه  انجام برساند؛ پرداخت  شود را بهواگذار می  وی  به  که  و کارهایی  انجام کار حضور یافته  باشد؛ کارمند در محل  دستگاه اجرایی  درخواست  اعلام نیاز و به

بر شرایط العاده اضافه  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٩بند    اجرایی  دستورالعمل  مذکور، در ماده یک  باشد. اما علاوه  و    الترجمه، حقالتدریس، حقالتحقیقکار، حق  )فوق 

  به  با توجه  که  کار کارمندانی  اضافه  مبلغ  «:  جمهور( مقرر شده استرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ٢١/٢/١٣٨٨مورخ    ٢٠٠/ ٢/١٤٥٩٣شماره    ( )بخشنامهالتالیفحق

  تأیید بالاترین  کار آنان به شوند و انجام اضافهمی در خارج از ساعات اداری انجام کار اضافی به  مقام دستگاه و یا مقام مجاز از طرف ایشان، موظف بالاترین از سوی ابلاغی  هایسیاست

  بالاترین   از سوی  ابلاغی  هایبر سیاست  کار باید مبتنی  اضافه  موضوع پرداخت  ، انجام وظیفهترتیب  بدین  »شود.و برقرار می  زیر تعیین  رسد، بر اساس ضوابطمقام واحد متبوعشان می

 مقام واحد متبوع کارمند برسد.  تأیید بالاترین مقام دستگاه و یا مقام مجاز از طرف ایشان باشد و به

  ٦٠٠)  ریال سالی  ضربدر ضریب  و مدیریت  ، شاغلبا مجموع امتیازات شغل  کار برابر است  اضافه  هر ساعت  مبلغ«  کار مقرر شد که  اضافه  محاسبه  ماده مذکور، در بیان ضابطه  در ذیل

قانون    ٦٨از ماده   ٩بند   مطابق«  که  باره مقرر داشت  در این  ٦/٦/١٣٩١مورخ    ٣٠٠شماره    در دادنامه  اداری  دیوان عدالت  هیأت عمومی  البته  که «١٧٦بر    ( تقسیم١٣٨٨سال    ریال برای

ن  قانو  ٧کشور و نیز جزء ب از بند    کل  ١٣٨٨سال    قانون بودجه  ١١از بند    ١جزء ب    و مطابق  مربوط است  و فوق العاده های  از حقوق ثابت  کار تابعی  ، اضافهخدمات کشوری  مدیریت

کار باید تفاوت   اضافه در تعیین . بنابراینحساب آمده است  به  حقوق ثابت در حکم خدمات کشوری قانون مدیریت ٧٨موضوع تبصره ماده  کشور، تفاوت تطبیق  کل ١٣٨٩سال  بودجه

  بدون لحاظ تفاوت تطبیق  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ٩بند    اجرایی  دستورالعمل  در ماده یک  که  این  مورد لحاظ قرار گیرد. نظر به  است  از حقوق ثابت  تابعی  که  تطبیق 

  تصویب  ابطال آن از تاریخ به  حکم اداری  قانون دیوان عدالت ٤٢و  ٢٠و مواد  ١٩ماده  بند یک  و با استناد به اقدام مغایر قانون تشخیص ، اینشده است کار تعیین اضافه نحوه محاسبه

 «. شودصادر و اعلام می

  به   پرداختی  التدریسیکار و حق  اضافه  مجموع مبلغ  ، مشروط بر آنکه٢٥شودمی  در ماه تعیین  ( ساعت١٧٥کارمندان )  کار ساعتی  حداکثر اضافه«مذکور،    دستورالعمل  ٢ماده    اساس بر

مورخ    ٦٨٤شماره     دادنامه ّدیوان طی  در خصوص ماده مذکور نیز هیأت عمومی»تجاوز ننماید.  مستمر وی  و فوق العاده های  ( درصد حقوق ثابت٥٠ماه، از حداکثر )  کارمندان در یک

و فوق العاده مستمر نباید    % حقوق ثابت٥٠ماه از حداکثر    یککارمند در    به  پرداختی  التدریسکار و حق  اضافه  مجموع مبلغ  مقرر شده است«ماده    در این  که  توجیه  با این  ١٦/٤/١٣٩٣

مورد    دستورالعمل  ٢در ماده    لیکن شده است  بینیاز مستمر و غیر مستمر پیش  و فوق العاده ها اعم  % حقوق ثابت٥٠کار از    اضافه  در قانون عدم تجاوز مبلغ  که  حیث این  تجاوز کند، از 

نمود. بر    »معترضٌبه  دستورالعمل  بند الف٢مستمر از ماده    کلمه«ابطال    ، اقدام به»و محدود کرده است  را مضیّق  مقنن  و حکم  فوق العاده ها افزوده شده است  اعتراض قید مستمر به

حقوق  "عبارت    دستورالعمل  ٢در ماده  «:  ( مقرر داشت١٣٩٩/ ١/٤مورخ    ١٤٤٠٩٣شماره    )بخشنامه  ٢٩/٢/١٣٩٩مورخ    در جلسه  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  اساس، شورای  همین

 »یابد.تغییر می " وی کارگزینی مندرج در حکم و فوق العاده های حقوق ثابت"  به  "وی مستمر و فوق العاده های ثابت

شد،   اداری دیوان عدالت هیأت عمومی ٧/١١/١٣٩٢مورخ  ٨٣٨ الی ٧٧٨شماره  وحدت رویه صدور رأی  منجر به در نهایت کار که فوق العاده اضافه پرداخت فراروی  هایاز چالش یکی

  تقطیع  یک  مذکور را با ترسیم  چالش  به  پاسخ  مورد اشاره ناگزیر شده است  در رأی  باره، هیأت عمومی  . در اینبوده است  کار در پاداش پایان خدمت  اضافه  یا عدم محاسبه  محاسبه

 دهد:  ارائه زمانی

دیوان، در فرض    هیأت عمومی  ١٥/١٠/١٣٨٧مورخ    ٦٥٨و    ٦٥٧شماره    وحدت رویه  رأی  به  با توجه  مقطع  : در اینقانون مدیریت  دهم  و لازم الاجرا شدن فصل  ١/١/١٣٨٨از    ( قبل١)

 شود. لحاظ می پاداش پایان خدمت کار در پرداخت ، اضافهکار و کسر کسور بازنشستگی  اضافه استمرار پرداخت

پاداش   مستمر در پرداخت بر ملاك قرار دادن حقوق و مزایای مبنی قانون مدیریت ١٠٧ماده  به  : با توجهتوسعه پنجم و لازم الاجرا شدن قانون برنامه ١/١/١٣٩٠تا  ١/١/١٣٨٨( از ٢)

 شود.پاداش مذکور لحاظ نمی کار در پرداخت  ، اضافهقانون مدیریت ٧٦ماده  مستمر در تبصره ذیل عنوان مزایای کار به اضافه و عدم اشاره به پایان خدمت

کار آنان کسور    از فوق العاده اضافه  ١/١/١٣٨٨از    خدمات کشوری  قانون مدیریت  از اجرای  تا قبل  که  کسانی  «...،  توسعه  پنجم  قانون برنامه  ٥٩ماده    بعد: طبق  به  ١/١/١٣٩٠( از  ٣)

 »گردد.می آنان محاسبه و حقوق بازنشستگی کسر شده در پاداش پایان خدمت با مبلغ ، متناسبکسر شده است بازنشستگی
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حال   در    البته

آیا    ابهام وجود دارد که  باشد، اینوارد می  پنجم  بر قانون برنامه  که  خدمات کشوری  قانون تمدید قانون مدیریت  و تصویب  پنجم  قانون برنامه  مدت اجرای  انقضای  به  حاضر با توجه

 کارمندان بود؟  و حقوق بازنشستگی کار در پاداش پایان خدمت  احتساب فوق العاده اضافه به  توان قائلهمچنان می

دستگاه، در    درخواست  بنا به  که  کارمندان دستگاه های اجرایی  به«  که  اشاره شده است  هم  دیگری  هایپرداختی  به  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ٩کار در بند )   اما در کنار فوق العاده اضافه

کارمندان براساس    ریجا   ، جزو وظایفو تالیف  ، ترجمه، تدریسانجام تحقیق  کهدر صورتی«  گیرد و البتهمی  ، تعلق»نمایند، میو تالیف  ، ترجمه، تدریستحقیق  اداری  خارج از وقت

  اضافه ضوابطدر چارچوب   کارمند انجام شود پرداخت  توسط  خارج از ساعات اداری  وظایف  این  گیرد و چنانچهنمی تعلق  وی  مذکور به  عنوان عناوین  تحت  باشد مبلغی  وی  شرح وظایف

 : شده است شرح زیر تعیین  آنها به و پرداخت بند مذکور، نحوه محاسبه اجرایی دستورالعمل طبق ».است پرداخت قابل کار ساعتی

 . ٢ضربدر   ١٧٦بر  ( تقسیم١٣٨٨سال  ریال برای ٦٠٠سال ) ریالی  ضربدر ضریب و مدیریت ، شاغلبا مجموع امتیازات شغل برابر است التحقیقحق هر ساعت ( مبلغ١)

  ریال برای   ٦٠٠سال )  ریالی  ضربدر ضریب  و مدیریت  ، شاغلبا مجموع امتیازات شغل  کشور برابر است  رسمی  خارج از نظام آموزشی  آموزشهای  برای  التدریسحق  هر ساعت  ( مبلغ٢)

 ٢.٢٦ضربدر  ١٧٦بر  ( تقسیم١٣٨٨سال 

  ریالی  با ضریب  برابر است  خارجی  به  متون فارسی  هر کلمه  الترجمهحق  و مبلغ  ٥بر    تقسیم  سالیانه  ریالی  با ضریب  برابر است  فارسی  به  متون خارجی  هر کلمه  الترجمهحق  ( مبلغ٣)

 . ٣بر  تقسیم سالیانه

 . ٣بر  تقسیم سالیانه  ریالی  با ضریب برابر است  متون خارجی هر کلمه التالیفحق  و مبلغ ٤بر  تقسیم سالیانه ریالی با ضریب  برابر است متون فارسی هر کلمه التالیفحق ( مبلغ٤)

کارمندان سایر   استفاده از خدمت متقاضی دستگاه اجرایی آن، چنانچه اجرایی  نامهکشور، آیین  کل ١٣٤٤سال  ( قانون بودجه٢٩استناد تبصره ) به«مذکور،  دستورالعمل ٧ماده   طبق

  شده در این  بینیکارمندان براساس چارچوب پیش  قبیل  این  التحقیقو حق  التدریسحق  باشد، مبلغ  و یا تحقیق  انجام تدریس  برای  دستگاه های مشمول قانون خدمات کشوری

،  خدمات کشوری  ( قانون مدیریت٧٧استناد ماده )  به«،  ٩ماده    موجببه  همچنین  »خواهد بود.  پرداخت  آنان قابل  کارگزینی  حکم  مندرج در آخرین  حقوق ثابت  و بر مبنای  دستورالعمل

 ».و یا مقامات و مدیران است دستگاه اجرایی عهده وزیر، و یا رئیس شده و در حد اعتبارات مصوب به بینیپیش کارمندان تا سقف به  دستورالعمل موضوع این مبالغ پرداخت

  ٤ماده    عنوان تبصره به  به متن  (، این١/٤/١٣٩٩مورخ    ١٤٤٠٩٣شماره    )بخشنامه  ٢٩/٢/١٣٩٩مورخ   در جلسه  انسانی و سرمایه  مدیریت  توسعه  شورای  بند )ب( مصوبه  طبق  همچنین

مورد در دستگاه    حسب  مورد تصدی  شغل  علاوه بر وظایف  که  از کارمندان دولت  در مورد آن دسته  دستورالعمل  موضوع این  التدریسحق  پرداخت«:  الحاق شده است  دستورالعمل

  پرداخت   خواهد بود. در غیر اینصورت هرگونه  استحقاقی  یا اخذ مرخصی  در خارج ساعات اداری  تدریس  پردازند، صرفاً منوط بهمی  تدریس  به  متبوع خود یا سایر دستگاه های اجرایی

 »باشد.محسوب و ممنوع می مضاعف داختعنوان پر به

 فوق العاده ویژه -2-3-8

  عواملی   به در موارد خاص با توجه«،  اختصاص یافته »فوق العاده ویژه«غیر مستمر با عنوان    دیگر از مزایای  یکی  پرداخت  به که  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ١٠بند )  طبق

کار با پیشنهاد سازمان    و حساسیت  و تحقیقاتی  و ستادی  تخصصی  و وظایف  ، انجام فعالیتها در درآمد ملیفعالیت  ، تأثیر اقتصادیپذیری، ریسکالمللیو بین  بازار کار داخلی  از قبیل

  ده هایو فوق العا امتیاز حقوق ثابت %( سقف٥٠تا )  از دستگاه های اجرائی ، در برخی%( از مشاغل٢٥حداکثر )  برای  وزیران امتیاز ویژهای هیئت کشور( و تصویب و استخدامی )اداری

  و تعیین   کسور بازنشستگی  ، در محاسبهقانون مدیریت  ١٠٦فوق العاده بر اساس ماده    غیر مستمر، این  برخلاف دیگر مزایای  »خواهد شد.  در نظر گرفته  فصل  مستمر مذکور در این

 گیرد.ملاك قرار می حقوق بازنشستگی

دو    کارکنان دستگاه های اجرایی  فوق العاده مزبور به  هیأت وزیران در خصوص پرداخت«:  است  مورد اشاره قرار گرفته  ١١/٤/١٣٩٨مورخ    ٦٠٢شماره    وحدت رویه  در رأی  همچنانکه

  مجلس  ایراد رئیس  دلیل  به  ١٦/٧/١٣٩٢-هـ٤٨٧٢٩ت١٢٧٨٢٣شماره    دیگر به  مصوبه  موجب  به  که  است  ٤/١٣٩٢/ ٩-هـ٤٨٧٢٩ت  ٨٣٤٤٧شماره    مصوبه  . یکیاست  داشته  کلی  مصوبه

  آن مخصوص کارکنان ستادی  حکم  که  است  ١٥/١١/١٣٩٣- هـ٥٠٠٠٠ت١٣٨٠٩١شماره    مصوبه  . دیگریهیأت وزیران لغو شده است  توسط  بار مالی  و عدم تأمین  اسلامی  شورای

فوق العاده    . برقراری١«:  است  اخیر هیأت وزیران مقرر داشته  در مصوبه  ».است  ملی  وظایف  با حیطه  جمهور و سازمان های ستادی  یسزیر نظر رئ   ها و سازمان های مستقلوزارتخانه

  انجام فعالیت  جمهور کهزیر نظر رئیس  ها و سازمان های مستقلوزارتخانه  ٢٨کارکنان ستادی  برای  خدمات کشوری  ( قانون مدیریت٦٨( ماده )١٠موضوع بند )  تخصصی  ویژه مشاغل

باشند، و با احتساب  مصرح در بند مذکور می  هایو ویژگی  واجد شرایط  که  درصد از مشاغل  و پنج  حداکثر بیست  عهده دارند برای  و حساس را به  ، تحقیقاتی، ستادیتخصصی  و وظایف

  درصد حقوق و فوق العاده های   و پنج  دستگاه های مشمول، حداکثر تا سی  کارکنان ستادی  و اثربخشی  با کارآیی  ، متناسبوزیران رسیده است  هیئت  تصویب  قبلاً به  که  مشاغلی

شده تجاوز ننماید، مجاز    تعیین  درصد سقف  کارکنان آن دستگاه از شصت  به  پرداختی  متوسط  که  نحوی کشور به  ریزیو برنامه  وجود اعتبار و تأیید سازمان مدیریت  مستمر، مشروط به

 »شوند.می  نامهتصویب  فرآیند مذکور مشمول این  کشور طی  ریزیو برنامه  با تأیید سازمان مدیریت  است  آنها در گستره ملی  و مأموریت  وظایف  حیطه  که  . سازمان های ستادی٢.  است

مندرج در صدر بند    »سازمان های ستادی«عبارت  «  شد که  ایراد مواجه  با این  اسلامی  شورای  مجلس  رئیس  ٢٦/١٢/١٣٩٣هـ/ب مورخ  ٩٠٨٦٨شماره    نامه  موجباخیر نیز به  مصوبه
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(٢  )

  خود )مصوبه ٣٠/١/١٣٩٤مورخ  لذا هیأت وزیران در جلسه ».باشد، مغایر قانون استشمول قانون می  توسعه ، چون موجب»خاص« وصف اطلاق و مقیدّ نشدن به از حیث نامهتصویب

   ّهیأت وزیران طی  همچنین٢٩شود. اضافه  »سازمان های ستادی«بعد از عبارت   »خاص«، واژه  قبلی  ( مصوبه٢در بند )  که  ( مقرر داشت١٣٩٤/ ٢/٢هـ مورخ    ٥١٧٨٩ت  ١١٢٧٨شماره  

بعد از عبارت    »دولتی  هایو شرکت«عبارت    که  از فوق العاده ویژه مقرر داشت  دولتی  هایشرکت  منظور بهره مندی، به١٣/٣/١٣٩٩هـ مورخ  ٥٦٣٣٦/ت٢٤٩٦٥شماره    نامهتصویب

 شود.  اضافه  »سازمان های ستادی«

خاص شده   مشاغل صاحبان برخی فوق العاده ویژه به اجازه پرداخت به  طور خاص، قائلمصوبات خود به اند، هیأت وزیران در برخیداشته عام و کلی جنبه  وه بر مصوبات مذکور کهعلا

و    کشوری  در سازمان هواپیمایی  و امور عمومی  ، ارتباطات، تعمیر و نگهداریپرواز، الکترونیک  ، مراقبتخلبانی  میزان فوق العاده ویژه مشاغل  در خصوص تعیین  ؛ مانند تصویبنامهاست

در وزارت امور   و حسابداری ، حسابرسیذیحسابی میزان فوق العاده ویژه مشاغل درخصوص تعیین ( و تصویبنامه١٤/١٠/١٣٩٠ )اصلاحی ٩/٥/١٣٩٠کشور مصوب  فرودگاه های  شرکت

  قانون مدیریت  ٨٧، بر اساس ماده  اداری دیوان عدالت  هیأت عمومی  ١٣٩٧/ ٧/١٢مورخ    ٢١٠٢شماره   وحدت رویه  رأی  طبق  کهاین  به توجه  با  ٩/٥/١٣٩٠.٣٠مصوب    و دارایی  اقتصادی

؛  »قانون گذار است  مستلزم تصریح خدمات کشوری خارج از چارچوب مقرر در قانون مدیریت  کارمندان دولت عنوان حقوق و مزایا به تحت وجهی هرگونه پرداخت «، خدمات کشوری

  اجرایی   نامهآیین  ٢٠( ماده  ٣مقرر در تبصره )  حکم  موجببه  خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ١٠بحران علاوه بر فوق العاده ویژه موضوع بند )   العاده ویژه مدیریت- فوق  پرداخت

  نامه از آیین  ناشی  فوق العاده نخبگی  . اما در خصوص پرداختداده شده و ابطال شده است  دیوان مغایر قانون تشخیص  هیأت عمومی  بحران کشور از سوی  ن مدیریتسازما  قانون تشکیل

  ٧٥٨و شماره    ١٣٩٢/ ٢٨/١١مورخ    ٩١٩شماره    وحدت رویه  در آرای  مصوب هیأت وزیران، همچنانکه  ١٢/٧/١٣٨٣-ه ـ٣٠٩٨٧/ت١٧٨١٤شماره    به  نخبه  انسانی  نیروی  جذب و نگهداری

شماره    نامهموضوع تصویب  و استعداد برتر در دستگاه های اجرایی  نخبه  انسانی  نیروی  جذب و نگهداری  نامهآیین  ٥ماده    موجببه  کهاین  به  با توجه«مقرر شده،    ١٨/٤/١٣٩٨مورخ  

قانون   ٦٨ماده  ١٠امتیاز فوق العاده ویژه موضوع بند    ، سقفنامهآیین برتر موضوع این نخبگان و استعدادهای  به « زیران مقرر شده استهیأت و ١٥/١٢/١٣٩٠-ه ـ٤٧٠٥٠/ت٢٤٧٢٨٥

و استعداد برتر    نخبه  خدمت  و استعداد برتر بوده اند یا در حین  ، نخبهنامهآیین  از ابلاغ این  قبل  که  مذکور کارمندانی  نامهآیین  ٢و در ماده    »گیرد.می  تعلق  خدمات کشوری  مدیریت

شده اند و با    و استعداد برتر تلقی  نخبه  خدمات کشوری  قانون مدیریت  دهم  شدن فصل  از اجرایی  پیش  که  نخبگانی  اند، بنابراینقرار گرفته  نامهآیین  شوند مشمول مزایایمی  شناخته

صدرالذکر هیأت   نامهتصویب ٢و  ٥مواد  ، مستند بهشده است  آنها قطع قانون یاد شده، فوق العاده نخبگی ٧٨و ١٢٧مواد  و اجرای ١/١/١٣٨٨ون مذکور از  قان  دهم شدن فصل  اجرایی

 »هستند. خدمات کشوری  قانون مدیریت ٦٨ماده  ١٠امتیاز فوق العاده ویژه موضوع بند  سقف  دریافت وزیران مستحق

میزان فوق العاده ویژه تا   تعیین خدمات کشوری قانون مدیریت ٧٧ماده «، اداری دیوان عدالت هیأت عمومی ٤/١١/١٣٩٩مورخ  ١٦٠٤شماره   وحدت رویه رأی  طبق کهدیگر این نکته

  مزایایی   اختیارپرداخت  دستگاه های اجرایی  که  و در مواردی  و یا مقامات و مدیران مربوط محول کرده است  دستگاه اجرایی  وزیر و یا رئیس  را به  ربطذی  مراجع  شده توسط  تعیین  سقف

اه های  مقامات و مدیران دستگ   از اعمال اختیارات قانونی  تواند مانعنمی  اولیه  شده ندارند و صِرف صدور احکام کارگزینی  تعیین  حداکثر سقف  پرداخت  به  دارند، الزامی  معینی  تا سقف

 «.ندارد در اینجا موضوعیت مکتسب و مقررات باشد و حق ... با شرایط انطباق احکام کارگزینی  جهت اجرایی

 اشاره نمود:  خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨( ماده ١٠فوق العاده ویژه موضوع بند ) نکات در خصوص پرداخت این نیز باید به  و استخدامی اداری هیأت تخصصی اساس رویه بر

  پس   که شده است  شروطی  تحقق  قانون مشروط به  مواد این  سایر  قانون مدیریت  ٦٨در ماده   کارکنان دستگاه های اجرایی  و فوق العاده ویژه به  فوق العاده شغل  و پرداخت  تعیین .1

  خدمات کشوری آن از زمان لازم الاجرا شدن قانون مدیریت رو، پرداختباشد؛ از اینمی پرداخت هیات وزیران قابل و تصویب و استخدامی آنها و پیشنهاد سازمان اداری از تحقق

 (.٦/٩/١٣٩٨مورخ  ٩٨٠٩٩٧٠٩٠٦٠١٠٥٦٧شماره   ندارد )دادنامه  موضوعیت

  از مصادیق  که  ، تفاوت تطبیقمستمر است  و فوق العاده های  % حقوق ثابت٥٠میزان    فوق العاده ویژه به  اشاره شده که  قانون مدیریت  ٦٨( ماده  ١٠در بند )  کهاین  به  توجه  با .2

فوق    شود، در تعیینمستمر نمی  یا فوق العاده های  آن جزو حقوق ثابت  تلقی  حقوق موجب  در حکم  ماندن تفاوت تطبیق  و ثابت  مستمر نیست  و فوق العاده های  حقوق ثابت

 ( ٣٠/١/١٣٩٦مورخ  ٣شماره  داده شود )دادنامه العاده ویژه نباید دخالت

برایو می  است  اختیار قانونی  فوق العاده ویژه، دارای  سقف  هیأت وزیران در تعیین .3   برای  و نوع کار دستگاهها، شرایطی  دولت  میزان درآمدهای  به  با توجه  سقف  تعیین  تواند 

باشد  میزان فوق العاده مذکور نمی  و یا مقامات و مدیران در تعیین  دستگاه اجرائی  در کار وزیر و یا رئیس  تجاوز از حدود اختیار و دخالت معنی  امر به  آن مقرر کند و این  پرداخت

  با توجه  که  دستگاه است  ذکر شده، با رئیس  قانون مدیریت  ٧٧در ماده    که  ، همان گونهاعلامی درصد مشاغل  ٢٥شده و در محدوده    تعیین  میزان فوق العاده در سقف  و تخصیص

کار، آن    و حساسیت  تحقیقاتی  و  و ستادی  تخصصی  و وظایف  ، انجام فعالیتها بر درآمد ملیفعالیت  ، تأثیر اقتصادیپذیری  ، ریسکالمللیو بین  بازار کار داخلی از قبیل ملیعوا  به

پیشنهاد    فوق العاده ویژه، مشروط به  ، پرداختخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٨ماده    ١٠براساس بند    که  این  به  با توجه  دهد. همچنیناختصاص می  افراد واجد شرایط  را به

ء  اذن در شی" آنها دارد و    و تأیید خصوصیت  نوع مشاغل با بررسی  پیشنهاد سازمان ملازمه  ، ارائهاست  درصد از مشاغل  ٢٥حداکثر    موارد خاص برای  و منحصر به  سازمان مدیریت

 ( ٣٠/١٠/١٣٩٧مورخ  ٣٥٨و  ٣٥٧، ٣٥٦شماره   . )دادنامه"ن استاذن در لوازم آ

 فوق العاده بهره وری غیرمستمر -2-3-9
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فوق   بر  علا وه 

  تبصره ماده مذکور، مشمولین طبق که و بیان داشتیم آن اشاره نمودیم و عملکرد به عنوان فوق العاده کارآیی ذیل که خدمات کشوری قانون مدیریت ٧٣العاده بهره وری موضوع ماده 

اشاره شده    حکم  فوق العاده بهره وری غیرمستمر با این  برقراری  به  قانون مدیریت  ٦٩فوق العاده ها برخوردار شوند، در ماده    از این  توانند از یکیمی  خدمات کشوری  قانون مدیریت

  سازمانی  حدهایاصلاحات مذکور در تبصره ماده فوق الذکر در هر کدام از وا  از محل  که  %( اعتباراتی٢٥درصد )  و پنج  شود تا بیستاجازه داده می  دستگاه های اجرایی  به«  که  است

  دهند پرداخت انجام می  در همان واحدها، خدمات برجسته  که  کارمندان و مدیرانی  عنوان فوق العاده بهره وری غیر مستمر به  ( بهحساب مربوطهگردد را )با تأیید ذیمی  جوییصرفه

 »نمایند.

این ماده    پرداخت  دستورالعمل«خصوص    در  بهره وری موضوع  العاده  شماره    )بخشنامه  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  مصوب شورای  »خدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٩فوق 

  به   -١  «،دستورالعمل  این  . طبقفوق العاده مزبور است  پرداخت  احکام مربوط به  جمهور(، متضمنرئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  توسعه  معاونت  ١٠/١٢/١٣٨٩مورخ    ٦٠٥٧٩/٢٠٠

،  از اعمال اصلاحات ساختاری  ناشی  در هزینه  جوییاز صرفه  %( اعتبارات حاصل٢٥شود تا )باشند، اجازه داده میمی  در قانون بودجه  ایبودجه  ردیف  دارای  که  دستگاه های اجرایی

جمهور و یا  رئیس  انسانی  و سرمایه  مدیریت  و توسعه  و نظارت راهبردی  ریزیبرنامه  هایاز نمایندگان معاونت  متشکل  ایرا با تأیید ذیحساب و مجوز کمیته  اوریو فن  انسانی  نیروی

در همان واحدها خدمات    که  کارمندان و مدیرانی  مربوط به  ایهزینه  نامهموافقت  از مبادله  عنوان فوق العاده بهره وری غیرمستمر پس  ها بهمتناظر در استانداری  نمایندگان واحدهای

 نمایند.   پرداخت دستورالعمل انجام داده اند در چارچوب این برجسته

با توجه  دستگاه های اجرایی  - بر اساس ضوابط  هایشاخص  به  موظفند  بالاترین  به  که  داخلی  زیر و  را در فرایند اصلاحات  مقام دستگاه می  تأیید  بهره وری کارمندان  امتیاز  رسد 

 نمایند. تعیین در هزینه جوییو صرفه و فناوری انسانی ، نیرویساختاری

 امتیاز بهره وری کارمندان براساس شاخص و ضوابط داخلی  - ٤-٣جدول 

 املعو ردیف
  اکثرحد

 امتیاز

١ 
،  انسانی نیروی، با اصطلاحات ساختاری  کارمند در رابطه هایو همکاری ان تلاش، جدیتمیز

 در هزینه جوییصرفه و فناوری
٠-٢٥ 

٢ 
و   ، فناوریانسانی ، نیرویبا اصلاحات ساختاری  کارمند در رابطه فردی هایابتکار و خلاقیت

 هزینه در جوییصرفه
٠-٢٥ 

٣ 
انجام    در جهت گیریو یا تصمیم سازیتصمیم برای جمعی کارمند در مباحث ان مشارکتمیز

 در هزینه جوییو صرفه ، فنآوریانسانی ، نیرویریساختا  اصلاحات
٠-٢٥ 

٤ 
در   جوییو صرفه ، فنآوریانسانی  ، نیرویاصلاحات ساختاری کارمند در زمینه  مدیریتی نقش

 هزینه
٠-٢٥ 

 

 

از    را پس و مراتب تدوین دستورالعمل ( این٣کارمند از جدول موضوع بند ) امتیاز مکتسبه نسبت مذکور را بهاز اصلاحات  اعتبارات حاصل موظفند نحوه توزیع . دستگاه های اجرایی٣

 موارد زیر اجرا نمایند:  مقام دستگاه با رعایت تأیید بالاترین

 شوند. از فوق العاده بهره وری می  نمایند مشمول برخورداری ( درصد از امتیازات جدول فوق را کسب٦٠) حداقل که رمندانیکا

کارمندان مشمول نباید از    فوق العاده برای  و حداکثر میزان این  حداقل  نسبت  شود،  نیز توجه  وی  سطوح شغلی  کارمند، به  میزان فوق العاده مذکور علاوه بر امتیاز مکتسبه  در تعیین

 برابر بیشتر شود.  هفت

 تجاوز نماید.  وی و فوق العاده مستمر ماهانه سال نباید از حداکثر دو برابر حقوق ثابت  یک بهره وری در طی  کارمند بابت به متعلقه فوق العاده 

 «.نشود  اعتبار مواجه کسری گونهبا هیچ سال مالی خود تا انتهای هایدر هزینه دستگاه اجرایی که  آن است استفاده از اعتبارات مذکور منوط به»

 یافته های پژوهش  -3
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نظا  پرداخت م  در 

  ؛ چرا کهموثر است  کارکنان دولت  و خلاقیت  کارایی  در افزایش  که  است  از عواملی  یکی  و همچنین  حقوق اداری  مهم  از مباحث  یکی  کارمندان دستگاه های اجرایی  حقوق و مزایای

  منصفانه  رو، پرداخت. از اینتأثیرگذار است  مختلف  آنها در سطوح اجتماعی  قدرت خرید و قرار گرفتن  آید و در تعیینشمار می  درآمد به  عنوان تنها منبع  کارکنان به  اکثریت  حقوق برای

خود و    هایو شایستگی  هاتوانمندی  ارتقای  تواند موجبات انگیزش کارکنان برایدستگاه متبوعشان مؤثر بوده و می  خاطر آنها به  کارکنان در میزان تعلق  حقوق و مزایای  و مناسب

  در کشور از یک  کارکنان دستگاه های اجرایی  حقوق و مزایای  اساس، نظام پرداخت  نماید. بر این  ارباب رجوع را فراهم  بیشتر به  هرچه  رسانی  جایگاه دستگاه از لحاظ خدمت  تقویت

موجبات    که  ؛ تحولات و تجربیاتیهمراه شده است  اجرایی  در دستگاه های مختلف  دیگر، با تجربیات مختلفی  و از سوی  سر گذاشته  را پشت  متعددی  سو، تا کنون تحولات تقنینی 

با    که  دا نیستپی  حتی  . در مواردیکارکنان انجامیده است  بین  تبعیض  به  اعتراضات نسبت  به  شده و در مواردی  حقوق و مزایا را موجب  بر پرداخت  حاکم  در نظام حقوقی  سردرگمی

  خدمات رسانی  قانون متناظر مانند قانون جامع  وضع  به  با توجه  هم  و در مواردی  یا نه  است  قوت خود باقی  و آیا همچنان به  چیست  احکام قانون سابق  قانون جدید سرنوشت  وضع

تا در چارچوب قانون    بر آن شدیم  پژوهش  حال، در این  . با ایناست  انداخته  افراد یا دستگاهها سایه  از ابهام بر شمول یا عدم شمول احکام قانون جدید بر برخی  ایایثارگران، هاله

 .بپردازیم  اساسی  دو پرسش  بررسی به  در دستگاه های اجرایی و استخدامی عنوان قانون نسبتاً عام الشمول در حوزه اداری بهخدمات کشوری مدیریت

  ٦٤مواد    باره باید خاطر نشان نمود که  . در اینبوده است  خدمات کشوری  قانون مدیریت  طبق  کارکنان دستگاه های اجرایی  حقوق و مزایای  تعیین  معیارهای  به  راجع  نخست  پرسش

و فوق    شاغل  ، حقشغل  )حق  حقوق ثابت  شامل  کارکنان دولت  به  پرداختی  قانون، اجزای  این  ٦٨و    ٦٦،  ٦٥. بنا بر مواد  است  پرداخته  کارکنان دولت  موضوع حقوق و مزایای  به  ٨٠تا  

،  شوریخدمات ک  . در قانون مدیریتاست  کارکنان دولت  به دیگر وجوه پرداختی  ها نیز از اجزایهزینه  پاداش و کمک  ٧٢ماده    طبق  باشد. البته( و سایر فوق العاده ها میالعاده مدیریت

  خود قرار گیرند و حقوق متناسب  خود در جایگاه مناسب  تلاش و توانایی  به  افراد با توجه  ، بدان معنا کهحقوق قرار گرفته  نظام پرداخت  و اداری  حقوقی  عنوان مبنای  به  سالاری  شایسته

حقوق    نظام پرداخت  اقتصادی  عنوان مبنای  کارکنان، به  میزان حقوق و مزایای  آنها در تعیین  به  و میزان تورم و توجه  زندگی  هزینه  شاخص به  نمایند. در کنار آن، توجه  با آن را دریافت

 . است  مورد اشاره قرار گرفته

  شغل  عوامل  بر اساس ارزشیابی  ، حقوق کارکنان دولتخدمات کشوری  قانون مدیریت  ٦٤ماده    شود، طبق  ها رعایتدر پرداخت  سالاری  شایسته  اصل  رویکرد که  اساس و با این  این  بر

کار،    مانند محل و شاغل شغل  مربوط به عوامل برخی موارد بر اساس میزان کارکرد کارکنان و همچنین شده و مزایا نیز در غالب تعریف مذکور در مواد آتی  هایو سایر ویژگی و شاغل

ز  ا  کارکنان اعم  تمامی  طور یکسان بهبه  که  نیستند مانند عیدی  و شاغل  شغل  مربوط به  عوامل  ها تابعموارد پرداخت  حال، در برخی  . با اینشده است  تحصیلات و تجربیات تعیین

حقوق    و نظام پرداخت  زندگی  هایهزینه  صورت پذیرد، اما بین  زندگی  هزینه  شاخص  به  ها باید با توجههرچند پرداخت  شود. البتهمی  و قرارداد کار پرداخت  ، قراردادی، پیمانیرسمی

. در  با نرخ تورم است  ، معادل یا مساویآیا مراد از مفهوم متناسب  که  بودن آنها وجود دارد؛ این  در خصوص مفهوم متناسب  ابهاماتی  وجود ندارد. البته  چندانی  و مزایا در کشور تناسب

 . کشور متفاوت بوده است و استخدامی و نظام اداری اداری  دیوان عدالت قضایی رویه باره پاسخ این

  هایاز چالش  . یکیکارکنان مطرح است  به  پرداختی  از اجزای  نیز در خصوص هریک  هایی، چالشنظام پرداخت  فراروی  کلی  هایچالش  از برخی  ، جدایسوال دوم پژوهش  به  اما در پاسخ

ماده    حقوق و مزایا نیز در این  ، تفاوت در احکام ناظر بر پرداختباشد. علاوه بر اینمی  خاص استخدامی  آنها از قوانین  و تبعیت  خدمات کشوری قانون مدیریت  ١١٧استثنائات ماده    مهم

العاده هایی  پرداخت  متضمن  که  ٣و    ٢شود: تبصره های  مشاهده می العاده های  فوق  بر فوق    قانون احکام دائمی   در ماده یک  باشند. همچنینمی  مذکور در قانون مدیریت  علاوه 

ها  تفاوت در پرداخت  استثنائات موجب  مجموع این  خارج شده اند که  از شمول قانون مدیریت  و فناوری  علم  ، فرهنگستانها، پارکهایکشور، دانشگاه ها، مراکز علمی  توسعه  هایبرنامه

  این  که  است  رسد ایننظر می  به  که  آنچه  ایجاد نماید ولی  هماهنگی  کارکنان دستگاه های اجرایی  حقوق و مزایای  در تعیین  است  حقوق و دستمزد موظف  . هرچند شورایشده است

 . خود نا کارآمد جلوه کرده است قانونی وظیفه شورا در انجام این

  متغیر   ضریب  .است  بوده  زیادی  تغییرات  و  تحولات  دارای   مختلف  ادوار  طی  که  است  انسانی  منابع  مدیریت  های   جنبه  مهمترین  از  یکی   دولت  کارکنان  دستمزد  و  حقوق   البته بررسی 

  حقوقشان،  دریافت  شیوه  و  میزان   از  کارمندان  عدالت   احساس   با  که   است   نکته   این   بیانگر  مثبت  علامت   با   رگرسیون   معادله   در  دریافتی   مزایای   و   حقوق   از  حاصل عدالت  احساس  مستقل

 .یابد   می افزایش  آنان شغلی رضایت  میزان

  از   یکی  فرضیه   این   مستقل  متغیر  چون   که  باشد  می   تحقیق  اصلی  فرضیه   نتایج   به   فرضیه   این  نتایج  زیاد   بسیار   نزدیکی  تحقیق،   این   مختلف   های  فرضیه  نتایج  بررسی   در   جالب  نکته

  راستای   در  تنها   نه  تیجه  این.  است  داشته   وابسته   متغیر   بر  اصلی  مستقل   متغیر  های  مولفه   دیگر  میان  در  را   تاثیر  بیشترین   رسد  می  نظر   به  باشد،  می  تحقیق   اصلی  فرضیه  های  مولفه 

  مولفه   تنها   باشد   شغلی تاثیرگذار   رضایت   بر   مزایا   و  حقوق  اگر  معتقدند   که   است   پژوهشگرانی   عقیده   با  انطباق در  بلکه   باشد   می   رضایت شغلی   بر مزایا   و   حقوق   تاثیر   موافق   محققان   نتایج 

    .میزان حقوق  نه   است تاثیرگذار  شغلی   رضایت بر   که است آن  پرداختهای در عدالت 

واژه   با بکارگیری  که ترتیب حقوق استفاده نموده؛ بدین  موجود در خصوص اصل در قوانین قانون گذار از تعابیر متفاوتی کارکنان نیز باید اشاره نمود که به  پرداختی با اجزای در رابطه

آورده    را فراهم  کارکنان دولت  در نظام پرداخت  ، موجبات ابهامهاییکارکنان دولت  پرداخت  در قانون نظام هماهنگ  ”حقوق مبنا”و    خدمات کشوری  در قانون مدیریت  ”حقوق ثابت”

  که وجود آمده است بیان شده به  شغل عنوان حق و تحت ٦٥ماده   تبصره یک فوق العاده در ذیل این ، از آنجا کهفوق العاده مدیریت در خصوص ملاك تعیین ابهاماتی . همچنیناست

.  مهر تأیید زده شده است نظری بر چنین  اداری دیوان عدالت  قضایی در رویه دارد؛ همچنانکه شغل متفاوت از حق آید و یا ماهیتیشمار می به  شغل حق از اجزای  فوق العاده یکی این

ابهام    این  موجب  سالانه  بودجه  قوانین  در وضع  باشد. عدم دقتمی  ٧٨موضوع تبصره ماده    باره، تفاوت تطبیق  در این  چالش  و مهمترین  حقوق ثابت  اجزای  به  ها راجعاز دیگر چالش
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شده    که  است

.  شده است  بینیپیش  ٧٨در ماده    باشد و تفاوت تطبیقمی  ٦٦و    ٦٥موضوع ماده    های-پرداختی  شامل  حقوق ثابت  کهرود در حالیشمار می  به  از حقوق ثابت  جزئی  تفاوت تطبیق

 . شده است  ناصحیح  تلقی این  موجب سالیانه  بودجه در قوانین ”ثابت”از واژه  یا پس در قرار دادن ویرگول پیش مقنن ویرایشی خطای

  و مقررات راجع  در قوانین  وجود دارد. پراکندگی  هایی، نیز چالشکارمندان است  دیگر به  هایاز پرداختی  جزئی  در کنار حقوق ثابت  که  شغلی  با انواع فوق العاده ها و مزایای  در رابطه

شده اند،    وضع  قانون استخدام کشوری  در زمان حکومت  که  مقررات قبلی  محول نمودن موضوع به  مقررات و سپس  از آنها به  برخی  فوق العاده ها و واگذار نمودن تکلیف  پرداخت  به

به. مشروط نمودن پرداختاست  کارکنان دستگاه های اجرایی  به  هایپرداختی  این  فراروی  جدی  هاییاز چالش  یکی آنها    پرداخت  نادیده گرفتن  به  در مواردی  وجود اعتبار که  ها 

عنوان مانند فوق العاده    همزمان دو فوق العاده با یک  کار، پرداخت  مانند اضافه  و پاداش پایان خدمت  انجامد، ابهام در احتساب یا عدم احتساب فوق العاده ها در حقوق بازنشستگیمی

خاص مانند فوق العاده خاص کارکنان    قوانین  در برخی  قانون مدیریت  دهم  و مقررات فصل  خارج از ضوابط  فوق العاده هایی  پرداخت  موارد خاص به  قانون گذار در برخی  ، حکمایثارگری

مانند    دستگاه های اجرایی  به  دو نحوه پرداخت  بین  گیری-تصمیم  شود، واگذاریدستگاهها می  هایتفاوت در پرداختی  موجب  و سازمان انتقال خون ایران که  قانونی  سازمان پزشکی

زنان کارمند، ناچیز بودن   مندیعائله  حق  نخبگان و همچنین به  پرداخت  ، ابهام در وضعیتقانون مدیریت  ٧٣و عملکرد یا فوق العاده بهره وری موضوع ماده    فوق العاده کارآیی  پرداخت

ناظر    هایآنها، از دیگر چالش وضع مهد کودك برخلاف فلسفه هزینه فوت و ازدواج و کمک  هزینه اولاد، کمک ، حقمندیعائله کارکنان مانند حق به  پرداختی هایهزینه کمک برخی

  کارمندان   تظاراتان   شدن   برآورده  مستقل  متغیر  مثبت   ضریب  حال  هر  به  را بیندیشد.  آنها تدبیر مناسبی  حل  مقام قانون گذار باید برای  که  است  شغلی  فوق العاده ها و مزایای  بر پرداخت

  رضایت  میزان  ،  کشوری  خدمات  مدیریت  قانون  از اجرای  کارمندان  انتظارات   شدن  برآورده  با  که  است  نکته  این  بیانگر  رگرسیون  معادله  در  کشوری   مدیریت خدمات  قانون  اجرای  از

 .یابد  می افزایش آنان  شغلی

قانون فراگیر در حوزه    یک شود.ثانیاً؛ تصویب تورم تعیین  با اندازه واقعی  حقوق مطابق حقوق، اولاً؛ ضریب نظام پرداخت  ها و مشکلات فرارویچالش  حل  شود برایپایان پیشنهاد میدر  

تمام   که ایگونهدر دستور کار قرار گیرد به غیردولتی عمومی  ، مؤسسات و نهادهایدولتی هایها، مؤسسات و شرکتوزارتخانه تمامی حقوق و مزایا شامل  و متناسب هماهنگ پرداخت

  ر همه حقوق و مزایا د پرداخت سقف  و کارآمد برای مناسب  اجرای شود. ثالثاً؛ ضمانت تعریف طور کاملقانون عناصر حقوق و مزایا به شود و در این را شامل عمومی دستگاه های بخش

 شود.  مدیران و کارکنان جلوگیری برخی خاص و ناروا به امتیازات و شرایط شود و از اعطای سطوح مشخص

 و مآخذ منابع فهرست 

 . تحقیقات وآموزش مدیریت ، موسسهانسانی منابع  ( ، مدیریت١٣٨٦، )، سید حسینابطحی .1

 . ( تهران، انتشارات صبامشاغل و ارزشیابی بندیحقوق و دستمزد )طبقه مدیریت( ١٣٧١مهروژان، )  و آرمن سید حسین ابطحی .2

 .، تهران، چاپ پنجمتحقیقات و آموزش مدیریت ، مؤسسهانسانی منابع (، مدیریت١٣٨٦)  ، سید حسینابطحی .3

 ، نشر میزان، تهران، چاپ دوم.(، حقوق اداری١٣٨٧، کوروش )، محمد و استوارسنگیامامی .4

 . ، تهران، نشر اندیشهمحمد کاردان، چاپ هشتم علی ، ترجمهاجتماعی ( روانشناسی١٣٦٨، برگ، )اتوکلاین .5

 .١٣٧٠، فرهاد ماهر، مشهد، آستان قدس رضوی  ( ترجمه١٣٧٠، ) کاربردی اجتماعی ، روانشناسیازکمپ .6

 . فرهنگی  های  تهران دفتر پژوهش  پارسائیان و دکتر سید محمد اعرابی  دکتر علی  ، ترجمه  انسانی  منابع  استراتژیهای، اجرا و آثار  ( تدوین١٣٨١، )  مشولم  پیتر بامبرگر و ایلن .7

   .چاپ و نشر بازرگانی ، شرکتبازرگانی  مطالعات و پژوهشهای ، موسسه نایینی  فرهاد احمدی ایجاد انگیزه در افراد، ترجمه  ( شیوههای١٣٨٠دل، تایلا، ) .8

 .ها، مرکز پژوهشاسلامی شورای تهران :مجلس اسلامی رایشو  مجلس های مرکز پژوهش پژوهشی ( معاونت١٣٨٦،)خدمات کشوری قانون مدیریت دستاوردهای .9

 .،فرهنگی دفتر پژوهشهای. ، چاپ بیستمپارسائیان و دکتر محمد اعرابی دکتر علی ، ترجمهرفتار سازمانی  ( مبانی١٣٧٨)  پی رابینز، استیفن .10

 . ، تهران، انتشارات سمتپیشرفته  رفتار سازمانی  ، مدیریت سازمانی و عدالت ( انتظار عدالت١٣٨٤، ) رضائیان، علی .11

 . حقوق و دستمزد، تهران، انتشارات فرمنش ( مدیریت١٣٨٤) ، یوسفرونق .12

 . جبران خدمات کارکنان در ایران، تهران، انتشارات فرمنش  ( نظامهای١٣٨٤، )، یوسفرونق .13

 .، تهران، چاپ هشتمحقوق و دستمزد، نشر فرمنش (، مدیریت١٣٩٠) ، یوسفرونق .14
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تحقیقات    ، موسسهاجرایی  ارشد مدیریت  کارشناسی  برق شیراز، پایان نامه  توزیع  کارکنان شرکت  شغلی  موثر بر رضایتمندی  پیرامون عوامل  ای( مطالعه١٣٨٥، پورش؛ )زارعی .15

 . و آموزش مدیریت

  ، دانشگاه تربیت مدیریت دکتری ، رسالهشغلی آن بر رضایت کار و نقش در محیط اسلامی بر اساس ارزشهای سازمانی فرهنگ الگوی تبیین"(  ١٣٧٤؛ )، حسنمتین زارعی .16

 . مدرس

 .، تهران، انتشارات آوا، چاپ اولدر علوم رفتاری (، روش تحقیق١٣٧٦)  ، الههسرمد، زهره، بازرگان، عباس و حجازی .17

 .(دانشگاه ها )سمت علوم انسانی  کتب و تدوین ، سازمان مطالعهانسانی منابع (؛ مدیریت١٣٨٧سعادت، اسفندیار ) .18

 تبیان. اشتغال زنان، نشریه شناسی( جامعه١٣٧٧) ، خدیجهسفیری .19

 .ریزی  و برنامه مدیریت آموزش و پژوهش عالی ، تهران موسسهو محمود شیرازی محمد صائبی ، ترجمه در مدیریت تحقیق (؛ روشهای١٣٨٤سکاران، اوما )  .20

 ، تهران، انتشارات ترمهانسانی منابع (، مدیریت١٣٨٤، سید رضا؛ ) سیدجوادین .21

 . ، انتشارات رشدایوحرفهومشاوره شغلی ( راهنمایی١٣٧٦، عبداالله؛ )آبادیشفیع .22

 . ، نشر هستانپیشرفته آماری (؛ تحلیل١٣٨٧، ایرج، )، جمشید و ابراهیمیصدقیانی  صالحی .23

 . ، تهران، انتشارات دانشگاه پیام نورو ماخذشناسی ( روش تحقیق١٣٧٥، )، ابوالقاسمطاهری .24

 .٧٠، شماره صادرات، سال یازدهم توسعه نامه ، فصل خدمات کشوری قانون مدیریت اجرای ( مشکلات و موانع١٣٨٧پور، اصغر )علی .25

 . دانشگاه تهران بازرگانی  و مدیریت ، انتشارات دانشکده علوم اداریمشاغل بندیو طبقه ( ارزشیابی١٣٥٦) قانون، پروین .26

 . ، تهران، انتشارات سروششکرکن  حسین  ، ترجمهو سازمانی صنعتی  ( روانشناسی١٣٧٠، آبراهام.ك. )کورمن .27

 ، انتشارات پژوهشکده آمار امیر مجدی مختاری گیتی  : روشها و کاربردها، ترجمهگیری( نمونه١٣٨١شو)  لمی . اس، استنلی. پللوی .28

 ، تهران نشر توتیاگهرنیک  عبدالحسین ، ترجمه  در علوم اجتماعی (، روش تحقیق١٣٨٥، ریمون وکامپونهود، لوکوان؛ ) کیوی .29

 . طباطبایی ، انتشارات دانشگاه علامه نگرش اقتضایی ( رفتار سازمانی١٣٧٥؛ )محمد زاده، عباس و مهروژان، آرمن .30

  کارشناسی  ، پایان نامهاجتماعی  سازمان تامین  و عملکرد پزشکان بیمارستانهای  شغلی  رضایت  ( بر روی)پرکیس  طرح کارانه  اثرات اجرای  (، بررسی١٣٧٥؛ )  گشتاسب  مظفری .31

 مدرس  ارشد، دانشگاه تربیت

،تهران،  ، رویکرد پژوهشی( سازمان و مدیریت١٣٧٧، محمد؛ )مقیمی  - ٤٧  ٣٢، چاپ سوم، انتشارات نیلو اداری  و مقررات استخدامی  قوانین  ( مجموعه١٣٨٩منصور، جهانگیر، ) .32

 چاپ اول  نشر ترجمه

  .١٣٨٣،  جدید، چاپ هشتم و معمار نژاد، تهران، انتشارات مروارید، ویرایش الوانی ، ترجمه( رفتار سازمانی١٣٧٤،)مورهد گریفین .33

 و دوم. ، تهران، چاپ بیست، انتشارات سمت(، حقوق اداری١٣٩٩، منوچهر )مؤتمنی طباطبایی .34

 ، نشر دادگستر، تهران، چاپ اول.(، حقوق اداری١٣٨٩، بیژن )عباسی .35

 .مجد، تهران، چاپ اول و فرهنگی علمی ، مجمعکنونی  حقوقی  در نظم خدمات کشوری (، قانون مدیریت١٣٩٠، محمد )بازقلعه  و وارسته ، فرهنگلاریجانی فقیه .36

 مجد، تهران، چاپ دوم. و فرهنگی علمی ، مجمعبر حقوق اداری (، درآمدی١٣٩٧) زاده، ابراهیمموسی .37

 مجد، تهران، چاپ اول. و فرهنگی علمی ایران، مجمع در نظام حقوقی کارمندان دولت (، حقوق استخدامی١٣٩٩، محمد ) بازقلعه  وارسته .38

 قوانینفهرست 
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احکام   ن  قانو

 ١٣٩٦کشور مصوب  توسعه هایبرنامه  دائمی

 ١٣٦٦ایران مصوب  اسلامی  جمهوری ن ارتشقانو

 ١٣٨٣مصوب  سوم قانون اساسی ( اصل٩بر اساس بند ) حقوق کارکنان دولت پرداخت نظام هماهنگ  لایحه ارائه به  ن الزام دولتقانو

 ١٣٠١مصوب  ن استخدام کشوریقانو

 ١٣٤٥مصوب  ن استخدام کشوریقانو

 شاهنشاهی مسلح ن استخدام نیروهایقانو

 ١٣٨٢ایران مصوب    اسلامی  جمهوری انتظامی ن استخدام نیرویقانو

 ١٣٧٩، خانوادهها، و سایر کارکنان مصوب ، بانوان شاغلحقوق بازنشستگی  از مقررات مربوط به ن اصلاح پارهایقانو

 ١٣٧٦مصوب  کارکنان دولت  به  ضروری هایاز هزینه و بخشی پاداش پایان خدمت ن اصلاح قانون پرداختقانو

 ١٣٩٢و خانواده مصوب  جمعیت تنظیم ن اصلاح قوانینقانو

 ١٣٧٥مصوب  کارکنان دولت پرداخت قانون نظام هماهنگ  ٩ن اصلاح ماده قانو

 ١٣٩٣( مصوب  ٢) دولت از مقررات مالی بخشی قانون تنظیم مواد به ن الحاق برخیقانو

 ١٣٦٤مصوب   جمهوری  ن انتخابات ریاستقانو

 ( ١٣٨٥ )الحاقی خبرگان رهبری  ن انتخابات مجلسقانو

 ١٣٧٨مصوب  اسلامی شورای  انتخابات مجلسن  قانو

 ١٤٠٠کشور مصوب   کل اصلاح ساختار بودجه  احکام مربوط به ن برخیقانو

 ١٣٦٨ایران مصوب   اسلامی جمهوری و فرهنگی ، اجتماعیاقتصادی اول توسعه ن برنامهقانو

 ١٣٨٩ایران مصوب  اسلامی جمهوری  و فرهنگی ، اجتماعیاقتصادی توسعه پنجم ن برنامهقانو

 ١٣٨٣ایران مصوب  اسلامی  جمهوری و فرهنگی ، اجتماعیاقتصادی چهارم توسعه ن برنامهقانو

 ١٣٧٩ایران مصوب  اسلامی جمهوری و فرهنگی ، اجتماعیاقتصادی سوم توسعه  ن برنامهقانو

 ١٣٩٦ایران مصوب  اسلامی جمهوری  و فرهنگی ، اجتماعیاقتصادی  توسعه ششم  ن برنامهقانو

 کشور  کل ١٣٨٨سال   ن بودجهقانو

 ٢٦/١٢/١٣٩٨کشور مصوب  کل ١٣٩٩سال   ن بودجهقانو

 ٢٦/١٢/١٣٩٩ کشور مصوب  ّکل١٤٠٠سال   ن بودجهقانو

 ١٣٧٥مصوب  کارکنان دولت به  ضروری هایاز هزینه و بخشی پاداش پایان خدمت ن پرداختقانو

کشور    و تربیتی  کشور و سازمان زندانها و اقدامات تأمینی   کارمندان سازمان دامپزشکی کشور و انتقال خون ایران به  قانونی  فوق العاده خاص کارمندان سازمان های پزشکی  ن تسریقانو

 ١٣٩١مصوب 

 ١٣٧٥کشور و انتخاب شهرداران مصوب  اسلامی و انتخابات شوراهای ن تشکیلات، وظایفقانو
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تفسیر  ن  قانو

 ١٣٩٠مصوب  خدمات کشوری قانون مدیریت ٦٨( ماده ٤بند ) 

 ١٣٩١ایثارگران مصوب  خدمات رسانی به ن جامعقانو

 ١٣٦٨مصوب  در برابر اشعه ن حفاظتقانو

 ١٣٩٢مصوب  و بدسرپرست سرپرست  از کودکان و نوجوانان بی ن حمایتقانو

 ١٣٩٧مصوب  خدمات کشوری  شدن قانون مدیریت ن دائمیقانو

 ١٣٧٢مصوب   تخلفات اداری به ن رسیدگیقانو

 ١٣٩٤کشور مصوب  نظام مالی پذیر و ارتقایتولید رقابت موانع ن رفعقانو

 ١٣٩٠کشور و انتقال خون ایران مصوب  قانونی العاده خاص کارمندان سازمان های پزشکین فوق  قانو

 ١٣٦٩ایران مصوب   اسلامی  ن کار جمهوریقانو

 ١٣٨٦مصوب  خدمات کشوری ن مدیریتقانو

 ١٣٧٠مصوب  سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ن مقررات استخدامیقانو

 ١٣٥٢مصوب  دولتی هایشرکت ن مقررات استخدامیقانو

 ١٣٥٢مصوب   وزارت امور خارجه و انضباطی مالی، ، استخدامین مقررات تشکیلاتیقانو

 ١٣٧٤مصوب  کارکنان دولت به عیدی ن نحوه پرداختقانو

 ١٣٧٠مصوب  کارکنان دولت پرداخت ن نظام هماهنگقانو

 ١٢٨٧مصوب  ن وظایفقانو

 

https://shenasname.ir/organs/vezarat/kar/6733-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D8%B2-%DA%A9%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D9%88-%D9%86%D9%88%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%DB%8C-%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%D8%A8%D8%AF%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA
https://shenasname.ir/organs/vezarat/khareje/908-%D9%85%D9%82%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%D9%87

